UCHWALA NR XXV/28/26
RADY MIASTA BIALA PODLASKA

z dnia 24 kwietnia 2026 r.

w sprawie regulaminu ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biala Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, zpodzn. zm.), art. 92 ust. l pkt 11 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515) Rada Miasta Biala Podlaska

uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach,
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Biata Podlaska, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XXIX/46/17 Rady Miasta Biata Podlaska zdnia 31 maja 2017 r. w sprawie
regulaminu ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolonej, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Biata Podlaska (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2017 r. poz. 2894).

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biata Podlaska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Biala Podlaska

Robert Wozniak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXV/28/26
Rady Miasta Biata Podlaska
z dnia 24 kwietnia 2026 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biala Podlaska

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej,
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Biata Podlaska, zwanych dalej ,,szkotami”.
2. Nagrody Prezydenta Miasta Biata Podlaska i Dyrektora szkoty przyznawane sg nauczycielom
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 2
Sposéb podzialu sSrodkow i wysokosé¢ nagrod

8§ 2. W budzecie Gminy Miejskiej Biala Podlaska tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na:
1) nagrody Prezydenta Miasta w wysokos$ci 30% planowanych srodkow;
2) nagrody Dyrektora szkoly w wysokosci 70% planowanych srodkow.

Rozdzial 3
Kryteria przyznawania nagréd

8§ 3. Nagrode¢ Prezydenta Miasta i Dyrektora szkoty przyznaje si¢ za szczeg6lne osiagnigcia
nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 8 z nastepujacych warunkow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz realizacji zadan statutowych:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminow
przeprowadzanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, udzialem uczniow
w ogoblnopolskich olimpiadach przedmiotowych, osigganiem przez uczniéw wysokich
lokat w okregowych, wojewodzkich 1 ogoélnopolskich konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i festiwalach,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng, wdraza nowatorskic metody nauczania
I wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje,

C) posiada wyrdzniajgce osiggnigcia w pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjno-wychowawczych,
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d) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢, organizacji uroczystosci
szkolnych i §rodowiskowych,

e) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza poprzez organizacj¢ wycieczek,
wypoczynku letniego lub zimowego, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) posiada wyrdzniajace efekty dzialan wynikajace ze wspotpracy z innymi szkotami,
instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

g) sprawuje opieke nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

2) w zaKresie pracy opiekunczej:
a) wilasciwie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

b) umiejetnie rozpoznaje i rozwigzuje problemy wychowawcze ucznidow we wspolpracy
z ich rodzicami i wiasciwymi placowkami,

C) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej prowadzonej z uczniami poprzez
dziatania majace na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzi, przy wspélpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng, aktywna dziatalno$§¢ majaca na celu zapewnienie
pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) bierze aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
wspotpracuje z osrodkami ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli,

b) podejmuje dziatania majgce na celu promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

c) aktywnie wspotpracuje z placowkami kulturalnymi i naukowymi celem organizacji
imprez $rodowiskowych 1 migdzyszkolnych — sportowych, rekreacyjnych
i kulturalnych,

d) aktywnie uczestniczy w pracach instytucji, organizacji i stowarzyszen w realizacji
lokalnej polityki o§wiatowe;.

8 4. Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty, ktory posiada co najmnie;j
bardzo dobrg oceng pracy, osigga wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkotg poprzez:
1) wysoka jako$¢ nauczania osiagang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wlasciwy
dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) osigganie przez uczniow wysokich wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz znaczacych
lokat w okregowych, wojewodzkich 1 ogdlnopolskich konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

3) inspirowanie zespotlu nauczycieli do podnoszenia i zdobywania kolejnych kwalifikacji
zgodnie z potrzebami szkoty, doskonalenia i samoksztatcenia, inspirowanie 1 udzielanie
fachowej pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;
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4) tworzenie warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom i nauczyciclom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) racjonalne planowanie i gospodarowanie $rodkami budzetowymi okreSlonymi w planie
finansowym szkoty;

6) podejmowanie dziatan celem pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
w tym realizacji projektéw edukacyjnych z funduszy zewnetrznych;

7) przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego, przepisow wynikajacych z petnienia funkcji
kierownika zaktadu pracy oraz realizacji prawa miejscowego — uchwal Rady Miasta
1 zarzadzen Prezydenta Miasta Biata Podlaska;

8) aktywna wspotpracg z rodzicami, organizacjami i stowarzyszeniami w celu rozszerzania
i wzbogacania dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) podejmowanie dzialan promujacych szkote na szczeblu lokalnym, wojewodzkim
i ogolnopolskim;

10) wlasciwa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty, zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny;

11) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkoéw nauki i pracy, wzbogacania bazy szkoty
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne, zaangazowanie w prace inwestycyjne i remontowe
obiektow szkolnych.

Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagrod

8 5. Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ nauczycielowi, zgodnie z kryteriami okre§lonymi
w § 3:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady pedagogicznej/rady rodzicow;
3) na wniosek zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

8 6. 1. Prezydent Miasta przyznaje nagrodg:

1) dyrektorowi szkoty na wniosek:
a) Naczelnika Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spotecznych,
b) organizacji i stowarzyszen,
¢) zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli;

2) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na wniosek:
a) dyrektora szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,
b) zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Prezydent Miasta moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi i dyrektorowi
szkoty.

8 7. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane
nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej rok;
2) posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy.
2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w przypadkach:
1) jubileuszu szkoty;
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2) uroczystosci zwigzanych z nadaniem imienia szkole;

3) szczegblnych osiggnie¢ szkoty w dziedzinach nauki, kultury lub sportu;
4) za wybitne osiggni¢cia w pracy nauczyciela

— nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.

8 8. 1. Wnioski o przyznanie nagréod powinny spelnia¢ wymogi formalne i zawierad
uzasadnienie w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w § 3.
2. Wnioski, o przyznanie nagréd nalezy sktada¢ w terminach:
1) do 10 wrzesénia danego roku - w przypadku nagrod przyznawanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej;

2) na miesigc przed planowang datg wreczenia nagrody podczas uroczysto$ci odbywajacych
si¢ w innych terminach.

3. Wz6br wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do regulaminu okreslajacego kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biata Podlaska.

4. Wnioski ztozone po terminach, o ktérych mowa w ust. 2 nie beda rozpatrywane.

8 9. 1. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Prezydenta Miasta podejmuje Prezydent
w formie zarzadzenia.
2. Dyrektor przyznaje nagrod¢ Dyrektora szkoty w drodze decyz;ji.

8 10. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostata nagroda otrzymuje list gratulacyjny, ktérego
kopig¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik do Regulaminu okreslajacego kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

za osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Biata Podlaska

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Biala Podlaska/Dyrektora szkoly
Imi¢ 1 Nazwisko NAUCZYCICIA. ... ...
Nazwa 1 adres szkoly Tub placOWKI..........ooiiiiiii e
Wyksztatcenie 1 SpecjalnosC. ... ..o
Posiadany stopien awansu ZAWOAOWEZO0. . ......euutentittentete et ettt et eeeareeseaanianeenaenans

Staz pracy pedagogiczny, w tym w danej szkole lub placowcee.................o

o a ~ w D oE

Stanowisko zajmowane w szkole lub placowce (np. nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor,
KIETOWNIK WarSZEatOW 16D, ). .. .uietint it ettt ettt et et e et et e e et et e e e eeeneeenes

7. Nauczany przedmiot lub rodzaj zaje¢¢ realizowanych z uczniami lub
WYChOWANKAMI. . ... e

8. Ocena pracy i data jej dOKONANIA. . ......uiiutiti ittt et et e e e e e

9. Wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagrod, orderdw i odznaczen oraz roku ich

0074 74 12 1 P
Uzasadnienie wniosku w oparciu o kryteria, o ktorychmowaw 8 3: ..............................
Rada Pedagogiczna ......................... na posiedzeniu w dniu............ pozytywnie zaopiniowata

(nazwa szkoty)
whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Biata Podlaska Pani/u.........................cl

Oswiadczam, ze przekazatam/em kandydatowi klauzule informacyjng dotyczqcq przetwarzania danych osobowych,
zawierajgcq informacje o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach przystugujgcych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych.

WNIOSKODAWCA
Biata Podlaska, dnia ........................

(podpis)
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DECYZJA PREZYDENTA MIASTA BIALA PODLASKA/DYREKTORA SZKOLY

Przyznaje¢/nie przyznaj¢ nagrode/y*
Pani/u......oooi

W WYSOKOSCI. ..o, (stownie ztotych:.........oooi i )

Biala Podlaska, dnia .......c.cooviiiiiii i
(podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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