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PREZYDENT MIASTA BIALA PODLASKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SPECJALISTA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
W WYDZIALE URBANISTYKI, ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA
(1 etat)
nazwa stanowiska pracy

. Wymagania niezbedne konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
- wyksztatcenie wyzsze na kierunku architektura, planowanie przestrzenne,
- Co najmniej roczny staz pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci,
— znajomos$¢ przepiséw prawa z ustaw: kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa

budowlanego oraz przepiséw wykonawczych, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o samorzadzie gminnym, prawo ochrony $rodowiska, o drogach publicznych,
0 szczegdlnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drdg

publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

- Pposiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogg ubiegac¢ sie réwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada |
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282),

- dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego oraz nowoczesnych
srodkow tacznosci,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysélne
przestepstwo skarbowe,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie

zadan na stanowisku:

— pozadane kompetencje: identyfikacja z urzedem, dazenie do rezultatow, sumiennosé,
samodzielnos¢, komunikacja, umiejetno$é organizacji pracy wtasnej, obowigzkowos¢,
zaangazowanie, odpornosc na stres, wysoka kultura osobista

3. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:
1) Udzielanie informacji o przeznaczeniu terenéw w obowigzujacych planach zagospodarowania

przestrzennego.

2) Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenéw w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego.

| 3) Wydawanie wypisdw i wyryséw ze studium uwarunkowad i kierunkdw zagospodarowania
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przestrzennego oraz planéow miejscowych.

4) Wspotpraca z wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie ochrony i opieki nad
zabytkami.

5) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow znajdujacych sie na terenie miasta.

6) Obstuga Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.

7) Przygotowywanie planow i koncepcji rozwigzan urbanistycznych.

8) Przygotowywanie materiatbw do przetargdw Iub pertraktacji ze zleceniobiorcami
opracowujacymi plany miejscowe lub studia uwarunkowan.

9) Przygotowywanie materiatobw do sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego.

10)Prowadzenie obstugi formalno-prawnej przy sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego - zgodnie z ustawq o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

11)Przekazywanie planéw do Wojewody celem oceny zgodnoéci z prawem oraz kierowanie
uchwat do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

12)Przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji
celu publicznego.

13)Wykonywanie opracowan graficznych z zastosowaniem m.in. Programéw AutoCAD, EwMapa,
Corel, Photoshop - z zakresu planowania przestrzennego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w budynku urzedu i w terenie. Budynek wyposazony w podjazd dla o0séb

niepetnosprawnych oraz winde, ktéra dostosowana jest do wozkdw inwalidzkich. W budynku ciggi
komunikacyjne oraz toalety o odpowiednich szerokosciach, umozliwiajace poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim. Budynek niedostosowany dla o0séb niedowidzacych i niewidzacych.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z ponad
czterogodzinnym czasem pracy przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, obstugg klienta,
rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sig w budynku. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie:
W miesigqcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

— kserokopie dokumentow (dyplomow, swiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie $Swiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
(uprawnienia, kursy, szkolenia, itp.),

— kopia  dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, kserokopie = dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata zamierzajacego skorzystacd
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. 1282),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysline
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

— oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
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| - kserokopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osdb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

- oswiadczenie o tredci: ~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w procesie rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. planowania
przestrzennego w Wydziale Urbanistyki, Architektury i Budownictwa, prowadzonej
przez Urzad Miasta Biata Podlaska, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
Jednoczesnie oSwiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.
Oswiadczam ponadto, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie
dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takze o prawie wycofania
zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie”,

Wymagane dokumenty winny byc¢ wiasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw
winny byc¢ opatrzone na kazdej stronie klauzula o nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam,
Ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” wraz z data i podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta lub pocztg
na adres: Urzad Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata
Podlaska, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~dotyczy naboru na stanowisko specjalisty ds. planowania przestrzennego w Wydziale
Urbanistyki, Architektury i Budownictwa”

wraz z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji w terminie do 25 listopada
2019 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Miasta )

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okrelonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Biata Podlaska http://bip.bialapodlaska.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3.

Wzdr kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opublikowano na
stronie http://bip.bialapodlaska.pl w lokalizacji Jak zatatwié sprawe? - karty informacyjne
i formularze/Kwestionariusz osobowy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Biala Podlaska
z siedzibq Urzgd Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 3.

- Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:
lod@bialapodlaska.pl.

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z procesem rekrutacji,
nawiqzaniem | przebiegiem zatrudnienia na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. a, b, h ogdinego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

- Pani/Pana dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez okres 3 miesiecy od czasu
zakoriczenia rekrutacji.

~ Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia Ilub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

- Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

- Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celdw

| zwigzanych z procesem rekrutacji, nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.
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Uwaga

Niekompletne oferty, nie spetniajace wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu, w tym zawierajace
niewltasciwg tres¢ oswiadczen, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty wchodzace w sktad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub zawiera¢ ttumaczenie na
Jjezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
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(data i podpis Prezydenta Miasta)

*) niepotrzebne skregli¢
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