Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zespot Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej wypeniajgc obowigzki informacyjne towarzyszgce zbieraniu danych osobowych
okreslone w art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) Dz, Urz, UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej RODO informuje:

1, Administratorem danych jest Zespdl Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg
przy ulicy Janowska 22, 21-500 Biata Podlaska.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych moze Pani/Pan sie skontaktowac za pomoca poczty elektroniczne;:

iod@bialaopodlaska.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

— Pani/Pana dane osobowe okreslone w Kodeksie pracy: imie (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe
wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o prace; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (art. 6 ust., 1 lit ¢) natomiast inne dane
przekazane administratorowi w procesie rekrutacji beda przetwarzane na podstawie zgody kandydata wyrazonej
przez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajgce na zawarciu tych danych w dokumentach przekazanych
administratorowi w procesie rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit a RODO).Administrator bedzie przetwarzal dane
kandydata do momentu zakoriczenia rekrutaciji a po jego zakoriczeniu przez okres 12 miesigcy w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

— przetwarzania przekazanych danych osobowych w celach przysziych rekrutacji w przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana odrebnej dobrowolnej zgody na przetwarzanie przekazanych danych osobowych w tym celu przez okres
12 miesigcy od daty zakoriczenia obecnej rekrutaciji (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

— w przypadku obecnosci kandydata w pomieszczeniach administratora w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob
przebywajgcych w pomieszczeniach administratora, ochrony mienia i bezpieczenstwa fizycznego budynkow
administratora przez zastosowanie monitoringu wizyjnego przez okres 3 miesigcy, ktéry jest stosowany zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem korzystania z monitoringu wizyjnego w Zlobkach podleglych Zespolowi Zlobkéw
Miejskich w Bialej Podlaskiej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

4,  Odbiorcami danych osobowych bedg organy paristwowe i samorzadowe zgodnie z przepisami prawa, podmioty z ktorymi
administrator podpisal umowy o wspdlpracy. W zakresie monitoringu wizyjnego stosowanego przez administratora dostep
do przechowywanych danych bedg mogly mieé¢ takze osoby, ktérych dane dotyczg w przypadku skorzystania z prawa
dostepu do danych.

5. Przekazane dane w procesie rekrutacji beda przetwarzane do czasu zakoriczenia rekrutacji, a nastgpnie przez okres 12
miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. O zakoriczeniu rekrutacji administrator informuje na stronie
internetowej lub kandydat zostanie poinformowany przez administratora.

6. Zgodnie z rozdziatem Ill RODO ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe. Jezeli dane
osobowe sg przetwarzane, jest Pani/Pan uprawniony do uzyskania dostgpu do swoich danych oraz uzyskania
informacji o celach przetwarzania kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym
dane zostaly lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
2gdania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przysiugujgcych osabie,
ktorej dane dotyczg oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

b. otrzymania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, pierwsza kopia jest bezplatna, a za kolejne kopie
Administrator moze nalozy¢ oplate w rozsgdnej wysokosci, wynikajaca z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust.3
RODOY);

c. sprostowania danych osobowych Pani/Pana, ktére sa nieprawidiowe lub uzupelnienia niekompletnych danych
(art. 16 RODO);

d. zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, jesli Administrator nie ma juz podstaw prawnych do ich
przetwarzania lub dane nie sg niezbedne do celéw przetwarzania (art. 17 RODO);

e. ograniczenia przetwarzania danych osobowych ( art. 18 RODO):

i. gdy Pani/Pan kwestionujg prawidlowo$é¢ danych dotyczgcych Pani/Pana na okres pozwalajgcy
Administratorowi na sprawdzenie prawidlowosci posiadanych danych,

ii. gdy dane Pani/Pana sg przetwarzane niezgodnie z prawem, a Pani/Pan sprzeciwia sig ich usunigciu,
zagdajac ograniczenia ich wykorzystywania,

ii. gdy Administrator nie potrzebuje juz Pani/Pana danych, ale sg one potrzebne Pani/Panu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

iv. do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy, jakie do przetwarzania ma Administrator
sg nadrzedne wobec wniesionego przez Panig /Pana sprzeciwu wobec przetwarzania danych przez
Administratora.

f.  przenoszenia danych — otrzymania przez Panig/Pana swoich danych przekazanych Administratorowi na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody lub umowy zawartej pomigdzy Administratorem a Panig/Panem
oraz jezeli przekazane dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w ustrukturyzowanym powszechnie
uzywanym formacie oraz do przekazania tych danych innemu Administratorowi (art. 20 RODO);

g. sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora Pani/fPana danych w prawnie uzasadnionych celach
Administratora z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w tym wobec profilowania. Administrator
ma obowigzek dokona¢ oceny czy istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne
wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub ustalenia podstaw do dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli




zgodnie z oceng Pani/Pana interesy bedg wazniejsze od intereséw Administratora bedzie on zobowigzany
zaprzestac¢ przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tych celach (art. 21 RODO);

h. do cofnigcia zgody, w kazdym momencie i bez podawania przyczyn, na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych przekazanych Administratorowi w celu, dla kiérego udzielita Pani/Pan zgody, co bedzie skutkowato
zaprzestaniem przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w tym celu. Przetwarzanie
Pani/Pana danych przez Administratora przed cofnigciem przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie bedzie
zgodne z prawem.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaklowaé sie wykorzystujac
podane dane kontakiowe z administratorem i poinformowa¢ go, z ktdrego prawa i w jakim zakresie chce skorzystaé.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza aktualne przepisy
prawa o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi
rozpatrzenia Pani /pana kandydatury w pracesie rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg sluzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym do profilowania i nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

Osgwiadczam, ze zostaly mi przedstawione zasady przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez administratora.

Miejscowosé Data Imig i nazwisko Podpis



