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Urzad Miasta Biata Podlaska

ul. Marszatka Jozefa Pitlsudskiego 3
21-500 Biata Podlaska

tel. (83) 341 61 00, fax (83) 343 70 64
e-mail: um@bialapodlaska.pl
http://bip.bialapodlaska.pl

PREZYDENT MIASTA BIALA PODLASKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

aplikanta (w charakterze straznika miejskiego) w Strazy Miejskiej
Urzedu Miasta Biata Podlaska

(1 etaty - pelny wymiar czasu pracy, praca zmianowa)
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

- wyksztatcenie co najmniej srednie,

- prawo jazdy kat. B,

- obywatelstwo polskie,

- ukonczone 21 lat,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nienaganna opinia,

- sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie

zadan na stanowisku:

- doséwiadczenie w pracy w firmach/instytucjach zajmujacych sig utrzymaniem bezpieczenstwa
i/lub porzadku publicznego,

- znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o strazach gminnych, o rzeczach
znalezionych, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego,

- ogdlna wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej m. Biata Podlaska, wiedza
o0 spoteczenstwie na poziomie szkoty $redniej, znajomosc topografii Biatej Podlaskiej,

- znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego oraz nowoczesnych srodkow
tacznosci,

- bardzo dobra znajomosc¢ przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym,

- uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

- ukonczony kurs z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- dyspozycyjnosé¢,

- odpornosc¢ na stres,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetno$¢ podporzadkowania sie szczegolnej dyscyplinie stuzbowej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Ochrona porzadku publicznego na terenie miasta Biata Podlaska, w tym m.in. podejmowanie

interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisbw prawa, ochrona zgromadzen i imprez
publicznych oraz obiektéw uzytecznosci publicznej, dziatania w zakresie ratowania zycia i zdrowia

obywateli.
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4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na tym stanowisku wigze sie z wysitkiem fizycznym jak i umystowym; wykonywana jest
w petnym wymiarze czasu pracy, réwniez w systemie rownowaznym czasu pracy (obejmujacym
godziny nocne i dni $wiateczne). Praca samodzielna, wymagajaca szczegolnej koncentracji,
dobrego stuchu i ostrosci wzroku, wykonywana w warunkach narazenia na szczegdblne obcigzenia
psychiczne. Praca na terenie miasta Biata Podlaska, wykonywana wewnatrz i na zewnatrz
pomieszczen, réwniez w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Praca moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin na dobe.
Prowadzenie pojazdéw stuzbowych nieprzystosowanych do potrzeb osOb niepetnosprawnych.
Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.

- czynniki chemiczne: reczny miotacz gazu - czynnik pieprzowy;

- czynniki biologiczne: zawarte w kurzu miejskim, odpadach, narazenie na kontakt fizyczny
z osobg obezwtadniang, chorg zakaznie (np. zarazong HIV);

Praca obarczona wysokim ryzykiem kontuzji i urazéw mogacych powsta¢ w wyniku pobicia,
zranienia niebezpiecznym narzedziem, postrzatu z broni palnej; praca wymagajaca petnej
sprawnosci psychoruchowej.

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spoteczne]
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Informujemy, ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzgdniczego w charakterze straznika
miejskiego, o ktérym mowa w ustawie o strazach gminnych, w zwigzku z czym od kandydatéw
wymagana jest petna sprawnos¢ fizyczna, zgodnie z art. 24 pkt 6 tej ustawy.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentéw (dyploméw, Swiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku

pracy,

4, kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
(uprawnienia, kursy, szkolenia, itp.),

5. kserokopia ksigzeczki wojskowej (strony z wpisami) dotyczy mezczyzn,

6. kserokopia prawa jazdy kat. B,

7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

8. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

9. oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

11.oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12.o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslony
stanowisku,

13.0éwiadczenie o tresci: .Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w procesie rekrutacji na stanowisko aplikanta (w charakterze straznika
miejskiego) w Strazy Miejskiej, prowadzonej przez Urzad Miasta Biata Podlaska, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2019 r.
poz. 1282). Jednoczesnie oéwiadczam, z2e przekazuje moje dane osobowe catkowicie
dobrowolnie. Oéwiadczam ponadto, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi
prawie dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takze o prawie
wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie”,

Wymagane dokumenty winny by¢é wiasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw
winny by¢ opatrzone na kazdej stronie klauzulg o nastepujacej tresci: ,O$wiadczam, zZe
niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” wraz z data i podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta lub pocztg
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na adres: Urzad Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 3, 21-500 Biata
Podlaska, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~dotyczy naboru na stanowisko aplikanta (w charakterze straznika miejskiego)
w Strazy Miejskiej”

wraz z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji w terminie do dnia 26
lutego 2021 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Miasta).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Biata Podlaska http://bip.bialapodlaska.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 3.

Wzdér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opublikowano na
stronie  http://bip.bialapodlaska.pl w lokalizacji Jak zatatwi¢ sprawe? - karty informacyjne
i formularze/Kwestionariusz osobowy.

Informacja

Zgodnie z art, 13 ust. 1 j 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Biafa Podlaska z siedzibg
w Urzedzie Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pifsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@bialapodlaska.pl!

3) Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22!
Kodeksu pracy). Jezeli przekazane przez Paristwo dane zwykle wykroczg poza zakres uregulowany
w Kodeksie pracy, Administrator bedzie je przetwarzat na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4) Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktéra moze zosta¢ odwofana
w dowolnym czasie.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych bedg wyfacznie podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.

6) Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakorczenia
procesu rekrutacji.

7) Majg Paristwo prawo do:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

8) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
Jest dobrowolne.

9) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze sie z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

Uwaga

- Niekompletne oferty, nie spetniajgce wymagan niezbednych okredlonych w ogloszeniu, w tym zawierajace
niewtadciwg tresé o$wiadczen, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.

- Wszystkie dokumenty wchodzace w skiad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub zawieraé ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez tlumacza przysiegtego.

- Osoby zaproszone do udziatu w teécie sprawnosci fizycznej, przed przystapieniem do ¢wiczen, bedq zobowiazane
do podpisania oéwiadczenia o braku przeciwskazari zdrowotnych do udziatu w tescie sprawngsci fizycznej.

- Osoby wybrane do zatrudnienia beda zobowigzane do przedstawienia oryginadtu,y
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
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