ZARZADZENIE NR 200/20
PREZYDENTA MIASTA BIALA PODLASKA

z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 11 oraz art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisje¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Stanistaw Romanowski — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta
Biata Podlaska - przewodniczacy,

2) Beata Zak — kierownik Referatu Spraw Spotecznych Wydzialu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzgdu Miasta Biata Podlaska — Sekretarz,

3) Beata Dryglewska — inspektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta
Biata Podlaska.

§ 2. Celem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Ztobkéow  Miejskich
w Bialej Podlaskiej, zgodnie z wymogami zawartymi w ogloszeniu o naborze na wyzej
wymienione stanowisko oraz z regulaminem pracy Komisji, ktory stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych ustalono do dnia 27 listopada 2020 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Kultury
1 Sportu Urzgdu Miasta Biata Podlaska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT MIASTA

/-1
Michat Litwiniuk
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Zalacznik do zarzgdzenia nr 200/20
Prezydenta Miasta Biala Podlaska
z dnia 17 listopada 2020 r.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powolanej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich w Biatej Podlaskiej.

§ 2. 1. Czlonkiem Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba bgdaca matzonkiem,
krewnym albo powinowatym osoby przystepujacej do konkursu, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Rekrutacyjnej, Prezydent Miasta niezwlocznie wyznaczy inng osob¢ z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.

§ 3. 1.Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania W celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Biatej Podlaskie;j,
2) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej,
3) przekazanie wynikéw naboru wraz z dokumentacja Prezydentowi Miasta Biata
Podlaska.
2. Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, zawierajacy informacje o przebiegu obrad,
podjetych ustaleniach i wynikach glosowania, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§ 4. W ramach postgpowania konkursowego Komisja Rekrutacyjna:
1) ustala spetnienie warunkéw niezbednych i dodatkowych okre§lonych w ogloszeniu
0 naborze,
2) przeprowadza rozmowy z kandydatami, sprawdzajac wiedze i przygotowanie
do kierowania Zespotem Ztobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej.

§ 5. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji.

§ 6. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg wykonywa¢ swoje obowigzki
sumiennie, sprawnie, doktadnie i bezstronnie.
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