ZARZADZENIE NR 190/20
PREZYDENTA MIASTA BIALA PODLASKA

z dnia 12 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko dyrektora
Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 6
ust. 1 i ust. 4, art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 9 ust. 2 i 3, art. 13
i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2020 r. poz. 326, z p6zn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich
w Bialej Podlaskie;.
2. Tresé¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie 0 naborze zamieszcza si¢ na tablicach informacyjnych: Urzedu Miasta
Biata Podlaska, Ztobka Miejskiego ,,Skarbiec Skrzata” w Biatej Podlaskiej, Ztobka
Miejskiego ,,Akademia Matego Odkrywcy” w Biatej Podlaskiej, a takze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Biata Podlaska.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miasta Biala Podlaska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA
Miasta Biata Podlaska
/-1

Maciej Buczynski
Zastgpca Prezydenta Miasta
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Zatacznik do zarzadzenia nr 190 /20
Prezydenta Miasta Biata Podlaska
zdnia 12 listopada 2020 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Biala Podlaska oglasza nabér na wolne stanowisko dyrektora
Zespotu Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskie;j.
(1 etat — pelny wymiar czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
lub co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dosSwiadczenia
w pracy z dzieémi,

co najmniej roczne do§wiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dziecigcym,
posiadanie obywatelstwa polskiego Iub w przypadku obywateli innych panstw
spetnienie warunkéw okreslonych w art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282),

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1440, z pézn.zm.) oraz wskazanie czy aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych,
niekaralno$¢ karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2020 r. poz. 85, z p6zn.zm.) oraz wskazanie czy aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowanie dyscyplinarne,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

posiadanie peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

10) r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
11) posiadanie obecnie i w przesztosci petnej wtadzy rodzicielskiej,
12) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

naloZzony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,
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13) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
14) umiej¢tno$¢  obstugi  komputera wraz z umiejetnoScia  wykorzystywania

nowoczesnych srodkéw tacznosci,

15) znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy Kodeks pracy i przepisOw wykonawczych,
16) znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

17) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

18) znajomos¢ ustawy o zamowieniach publicznych,

19) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

20) znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

21) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

posiadanie wysokiej kultury osobistej, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé i zdolnos¢
podejmowania decyzji,

komunikatywno$¢, kreatywnos¢,

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania jednostek budzetowych,
kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego,  nauczyciela  edukacji ~ wczesnoszkolnej  lub  pedagoga
opiekunczo-wychowawczego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizowanie i koordynacja pracy Zespotu Ztobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej
poprzez podejmowanie decyzji administracyjno-organizacyjnych, finansowych oraz
gospodarczych zgodnie z przepisami prawa,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki,

sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu Zlobkéw Miejskich
w Bialej Podlaskiej,

nadzor nad prowadzeniem zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Zespotu
Ztobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan oraz sporzadzanie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku Zespotu i doskonalenie standardow opieki w nim
realizowanych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca w jednopietrowym budynku Ziobka Miejskiego ,,Skarbiec Skrzata” w Bialej

Podlaskiej przy ul. Janowskiej 22, bez windy oraz w parterowym budynku Ztobka
Miejskiego ,,Akademia Malego Odkrywcy” w Bialej Podlaskiej przy
ul. Leszczynowej 16. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy
zwigzane jest z przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku oraz
ze sporadycznymi wyjazdami stuzbowymi.
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2) W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie
dhuzszy niz 6 miesiecy wraz z obowiazkiem odbycia stluzby przygotowawczej.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w dniu
opublikowania ogloszenia wynosi ponizej 6%.

6. Oferty kandydatow powinny zawiera¢:

1) pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Ztobkéw Miejskich w Bialej
Podlaskiej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub
klubem dziecigcym,

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub w przypadku
trwania zatrudnienia zas§wiadczenie z obecnego zaktadu pracy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Wzor
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opublikowano
na stronie http://bip.bialapodlaska.pl w lokalizacji: Jak zatatwi¢ sprawg ? — Karty
informacyjne i formularze/Kwestionariusz osobowy),

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

9) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

10) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie o  niekaralnoéci  zakazem  pelnienia  funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, 0 ktérym mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, z p6zn.zm.) oraz ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych,

12) oswiadczenie o niekaralno$ci karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn.zm.) oraz ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postgpowanie dyscyplinarne,

13) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

14) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
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15) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

16) oswiadczenie o spelnieniu wymagan zawartych w art.18 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326, z p6zn.zm.),

17) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

18) os$wiadczenie 0 tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w procesie rekrutacji na stanowisko dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Bialej Podlaskiej, prowadzonej przez Urzgd Miasta Biata Podlaska zgodnie
z ustawqg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz.1781) oraz z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie

dobrowolnie.  Oswiadczam  ponadto, Ze  zostalem/am  poinformowany/a
o przystugujgcym mi prawie dostgpu do tresci tych danych i mozliwosci ich
poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie.”

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw
powinny by¢ opatrzone na kazdej stronie klauzula o nastepujacej tresci ,,O$wiadczam,
Ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginalem” wraz z datg i podpisem.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Miasta Biala Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 3, tel.. 83 341-61-88
lub 83 341-61-95.

8. Oferte z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie, z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej”
wraz z doktadnym adresem do korespondencji oraz z nr telefonu nalezy ztozy¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta Biata Podlaska do Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta Biata
Podlaska pok. nr 8 lub pocztg na adres: Urzad Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska w terminie do dnia 23 listopada 2020 r. (decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu Miasta).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicach informacyjnych: Urzedu
Miasta Biala Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3, Ztobka Miejskiego ,,Skarbiec
Skrzata” w Bialej Podlaskiej, ul. Janowska 22, Ztobka Miejskiego ,,Akademia Matego
Odkrywcy” w Biatej Podlaskiej, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Biata Podlaska.

Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy, zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym o niefigurowaniu w w/w bazie
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy, zaswiadczenie lekarskie
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stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora Zespotu oraz
do wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie bedg zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, 0 ile kandydat ich
w tym terminie nie odbierze.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezydent Miasta Biata Podlaska
z siedzibg w Urzedzie Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3,
21-500 Biala Podlaska,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@bialapodlaska.pl ,

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22 Kodeksu pracy). Jezeli przekazane przez
Panstwa dane zwykle wykrocza poza zakres uregulowany w Kodeksie pracy,
Administrator bedzie je przetwarzatl na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

4) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO
konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit.a RODO), ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

5) odbiorcami Panstwa danych beda wyltacznie podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa,

6) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji,

7) maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usunigcia danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa),

8) podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r.
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne,

9) przetwarzanie Panstwa danych nie wigze si¢ z zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji, w tym z profilowaniem.

Uwaga

1) Niekompletne oferty, ktore nie spelniaja wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu, w tym zawierajace niewtasciwg tres¢ o$wiadczen, a takze dostarczone
po wyznaczonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
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2) Wszystkie dokumenty wchodzace w sktad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub
zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.
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