KONCEPCJIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNA FUNKCJIONOWANIA
| ROZWOJU MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE)J
W BIALE) PODLASKIE) NA LATA 2023-2026

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej na lata
2023-2026, ktérag mam przyjemno$¢ ponizej przedstawic¢ jest oparta w catoéci na mojej
obserwacji | doswiadczeniach jako pracownika administracji samorzadowej i pracownika

instytucji kultury.

Ponizsza koncepcja obejmuje nastgpujace aspekty: ramowy program dziatalnoéci instytucii
na trzy lata, sformutowanie misji i celdw strategicznych, opis optymalizacji pracy
i zatrudnienia, plan gospodarowania $rodkami finansowymi {w tym pozyskiwania $rodkdéw ze
zrodet zewnetrznych), opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw bibliotek
oraz plan wspétpracy z samorzadami terytorialnymi wojewddztwa lubelskiego oraz innymi

podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzadowymi.

Miejska Biblioteka Publiczna w Biatej Podlaskiej jest instytucja kultury, ktérej tradycje
upowszechniania czytelnictwa, aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i dostepu do
informacji siegaja roku 1938. Na przestrzeni lat funkcjonowania biblioteka umiejetnie
prébuje taczy¢ doswiadczenia przesziosci z wymogami obecnych czasow otwierajac sie na
nowe perspektywy rozwoju i moiliwosci technologiczne, Wprowadzenie zintegrowanego
systemu obstugi czytelnikéw, digitalizacja i udostepnienie zasobdw z zakresu historii i kultury
i tradycji regionu jak réwniez poszerzenie dziatalno$ci poprzez utworzenie Biblioteki Barwnej
oraz Multicentrum to dowdd na to, jak dwczesny zespot zarzadzajacy biblioteka we
wspdfpracy z samorzadem rozszerzyt dziatalnos¢ miejskiej instytucji kultury. Jednym
z gtéwnych wyznacznikow dziatar biblioteki jest sprostanie oczekiwaniom uzytkownikéw
w zakresie dostepu do nowosci wydawniczych, czasopism, bibliotecznych zasobow
cyfrowych oraz elektronicznej bazy ebookéw i audiobookéw. Bardzo waznym aspekfem
funkcjonowania biblioteki jest szeroka | zréznicowana oferta wydarzer kulturalnych
proponowanych mieszkaricom miasta i regionu. Niezmiernie istotnym czynnikiem, ktéry
powinien byé na pierwszym planie koncepcji rozwojowe] jest wspdipraca z innymi
instytucjami, organizacjami, grupami nieformalnymi jako ptaszczyzna wspdlnych dziatan

i integracji.




Dopasowanie oferty instytucji kultury i podazanie za trendami w ciagle zmieniajacej sie,
dynamicznej rzeczywisto$ci gwattownych zmian spotecznych i technologicznych jest duzym
wyzwaniem. Biblioteka jako instytucja publiczna ma obowigzek sprosta¢ zmieniajacym sie
oczekiwaniom odbiorcy. Wierze, ze potencjat jaki tkwi w zespole biblioteki, jakosci
i roznorodnosci oferowanych ustug jak réwniez wypracowanych metodach wsp()’rbracy oraz

spotecznosci, ktéra tworzg uzytkownicy biblioteki, jest punktem wyjscia do dalszego rozwoju.

Wizja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej jako dostgpnej i powszechnej
instytucji kultury musi by $cisle skorelowana z zatozeniami strategicznymi przyjetymi przez
samorzad bialski. Ideg gléwnga niniejszej koncepcji jest rozwdj instytucji w kierunku
modelowej, nowoczesnej, dziatajacej zgodnie z migdzynarodowymi i krajowymi standardami
biblioteki miejskiej, ktéra obok innych instytucji kultury funkcjonujacych w Biatej Podlaskiej

bedzie wizytowka miasta | wyznacznikiem trenddw bibliotecznych.
Do podstawowych zadai biblioteki { statut MBP) nalezg miedzy innymi :

* gromadzenie, opracowanie, przechowywania i ochrona materiatow bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw, udostepnianie zborédw oraz prowadzenie dziatalnoci
informacyjnej,

e prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, upowszechnianie ksigzki i czytelnictwa,
organizowanie spotkan, warsztatéw, pokazéw i projekeji filmowych z wykorzystaniem
wlasnych zasobow,

» zaspokajanie potrzeb samoksztatceniowych mieszkarncow,

e pgromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych
o charakterze regionalnym, opracowanie bibliografii regionalnej,

® organizowanie obiegu wypozyczeni miedzybibliotecznych,

* sprawowanie nadzoru merytorycznego nad miejska i powiatowa siecig bibliotek
publicznych,

e organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem stuzgcym promociji
ksigzki i czytelnictwa,

e tworzenie i udostgpnianie wlasnych komputerowych baz danych katalogowych,
biograficznych,

* prowadzenie dziatalnodci poligraficzno-wydawniczej w zakresie publikowania
materiatéw regionalnych,

* organizowanie roznorakich form upowszechniania i popularyzacji wiedzy i nauki,

e wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwoju czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb odwiatowych, edukacyjnych
i kulturalnych spotecznosci lokalnej,

¢ prowadzenie doksztafcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek.




Misja, wizja i cele strategiczne.

Wizja:

Biblioteka przysztosci — nowoczesna, otwarta, dynamiczna instytucja kultury, ktéra kreuje
kulture literacks i czytelnicza oraz wspiera rozwdj mieszkaricow miasta i regionu jak réwniez
jest centralnym osrodkiem edukacji, informacji, integracji i budowania tozsamosci

w lokalnym srodowisku.

Zaprezentowana wizja opiera sig na nastgpujacych wartosciach: dbatosci o potrzeby

odbiorcdw dziatan biblioteki, otwartosci, réznorodnosci, dostepnosci, tozsamosci miejsca.

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskie;j :

Zaspokajanie i rozwijanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych i informacyjnych,
upowszechnianie wiedzy, nauki i kultury wéréd odbiorcéw, dbatosé o sprawne
funkcjonowanie sieci bibliotek publicznych, $wiadczenie profesjonalnych ustug lokalnej
spofecznosci w obszarze kultury, rozrywki i edukacji oraz dazenie do tego, aby by¢ jednym z
hajwazniejszych osrodkéw budowania tozsamosci miasta i regionu.

Cele strategiczne oraz kierunki dziatan.
Realizacja misji Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej wymaga okreélenia celéw

strategicznych.
Cele strategiczne:

Réznorodna i atrakcyjna oferta zhiorédw i ustug bibliotecznych.
Edukacja.

Profesjonalny zespét pracownikow.

Dodatkowe Zradta finansowania dziatan biblioteki.

Nowoczesne technologie jako podstawa funkcjonowania instytuci.

Dialog z odbiorcami dziatar instytucji - potozenie nacisku na badania ankietowe,
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Centrum informacji, edukacji i kultury - zaangazowanie w integracje lokalnej

spotecznosci.

v

Wolontariat i nowe formy budowania spofecznoséci.

v

Swiadomo$é marki — kreowanie pozytywnego wizerunku i rozpoznawalnosci instytucil,

» Budowanie tozsamosci lokalnej.

Powyisze cele strategiczne zostang osiagniete poprzez realizacje konkretnych dziatan:




L Cel: Réinorodna i atrakcyjna oferta zbioréw i ustug bibliotecznych.
Kierunki dziatania:

¢ Dbatos¢ o powiekszanie aktualnego ksiegozbioru biblioteki.

* Gromadzenie i udostepnianie nowosci czytelniczych zaréwno w formie tradycyjnej jak
rowniez w formule elektronicznej i audiowizualnej.

¢ Dostep do platformy audiobookéw i e-bookow.

¢ Udoskonalanie driatai dotyczacych udostepniania zbioréw — pomoc osohom
starszym i niepetnosprawnym — ,,Ksigzka na telefon”.

s Kreowanie potrzeb czytelniczych odbiorcéw,

* Wzmacnianie w odbiorcach potrzeby uczestniczenia w wydarzeniach literackich.

* Atrakcyjne formy docierania z informacja o nowosciach wydawniczych — recenzje
ksigzek w atrakcyjnej wizualnej formie.

* Polozenie nacisku na informowaniu o ofercie zhiorow i ustug w przestrzeni wirtualnej.

¢ Nowe formy docierania do potencjalnego czytelnika: akcja ,Zaopiekuj sie ksiazka”,
~Podrdze z ksigika” — ksigzki w autobusach komunikacji miejskiej.

. Cel: Edukacja.
Kierunki dziatania:

e Szeroko zakrojona wspdtpraca ze szkotami, przedszkolami i placéwkami
edukacyjnymi.

* Platforma wspélnych dziatan z placéwkami zajmujgcymi sie edukacja pozaszkolna.

e Oferta dziatai instytucji przygotowana z mysla o wspieraniu edukacji (wyktady,
warsztaty, lekcje biblioteczne, konwersacje jezykowe, szkolenia, debaty oksfordzkie).

* Akcje promujace czytelnictwo, kampanie informacyjne i spoteczne.

* Organizacja konkursow literackich.

¢ Grywalizacja jako nowa metoda zachety dia miodych odbiorcéw do korzystania
z zasobow bibliotek.

¢ Tworzenie przyjaznej atmosfery | spetnianie oczekiwar dzieci i mfodziezy, a takie
0s6b dorostych.

» Biblioterapia / zajgcia, warsztaty, prezentacja ksigiek/ skierowana dla dzieci majaca
na celu ksztattowanie postaw, pracy nad soba, samoakceptacji.

* Przygotowanie oferty specjalnej warsztatéw, szkolen, spotkan tematycznych,
prelekeji dla okreslonych grup wiekowych (dzieci, mtodziez, doro$li, seniorzy) zgodnej
z preferencjami i zainteresowaniami.

e Warsztaty kreatywnego pisania dla dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych z mozliwoscia
wydania efektow ich pracy tworczej.

. Cel: Profesjonalny zespot pracownikéw.
Kierunki dziafania:

¢ Dbatoé¢ o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej, ktéra jest gwarantem
tworzenia zroznicowanego, kreatywnego i doswiadczonego zespotu.




Iv.

Wdrazanie i podnoszenie standardow pracy.

Usprawnienie komunikacji wewnetrznej.

Zwigkszanie kompetencji pracownikéw biblioteki (szkolenia indywidualne, grupowe).
Monitorowanie potrzeb, wspieranie w okreslaniu celéw zawodowych i rozwoju.
Uczestnictwo pracownikéw w réznych formach doksztatcania.

Dbatod¢ o zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw, ktére umozliwig
prawidtowa realizacje powierzonych zadan.

Wdrozenie zespotéw projektowych jako jednej z metod na realizacje zadar
i wzajemnej pomocy.

Cykliczne zebrania utatwiajace komunikacje i omawianie biezacych spraw.

Cel: Dodatkowe Zrodta finansowania dziatan biblioteki.

Kierunki dziatania:

V.

Fundraising — wdrozenie nowych metod na pozyskiwanie funduszy.

Wzmocnienie dziatan w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowania
zewnetrzne.

Rozwijanie ] uhowoczesnianie ustug poligraficznych, drukarskich.

Wspétpraca z biznesem jako szansa na poszukiwanie sponsoringu wydarzen,

Cel: Nowoczesne technologie jako podstawa funkcjonowania instytucii.

Kierunki dziatania:

VL.

Dhatos¢ o dostep do nowoczesnych technologii.

Rozbudowa infrastruktury IT do realizacji wszystkich zadan.

Dostosowanie metod dziatarn do obecnych wymogoéw i standardéw technologicznych.
Dbatos¢ o ustugi realizowane w formule on-line {katalogi, Bialska Biblioteka Cyfrowa,
Legimi).

Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.

Przebhudowa strony internetowej.

Biblioteka aktywna w mediach spotecznosciowych (tresci atrakcyjne wizualnie,
dostosowane do potrzeb odbiorcdw, nowe metody na dotarcie z informacja).

Cel: Dialog z odbiorcami dziataii instytucji — potoZenie nacisku na badania
ankietowe.

Kierunki dziatania:

Diagnoza potrzeb czytelniczych mieszkancdw i ich sukcesywna realizacja.

Badania dotyczace oczekiwan mieszkaricéw miasta i regionu — sugestie i propozycje,
ktére mogg by¢ wskazdwka do ulepszania oferty biblioteki.

Otwartos$¢ na pomysly i zglaszane inicjatywy.




VI.  Cel: Centrum informacji, edukacji i kultury — zaangaZowanie w integracje

lokalnej spotecznosci.

Kierunki dziatania:

¢ Dostep do niezbednych informacji.

* Budowanie {w porozumieniu z innymi instytucjami) atrakcyjnego programu spedzania
czasu wolnego.

* Organizacja wydarzen w pomieszczeniach biblioteki i przestrzeni miejskiej (spotkania
literackie, koncerty, spektakle teatralne, wystawy).

¢ Dbatos¢ o realizacje i wspieranie oddolnych inicjatyw i pomystéw.

s Dziatania z sektorem biznesu (organizacja konferencji, paneli dyskusyjnych, spotka#).

e Dziatania w przestrzeni miejskiej — happeningi, kampanie informacyjne, kampanie
spoteczne.

Vill.  Cel: Wolontariat i nowe formy budowania spotecznosci.
Kierunki dziatania:

e Wolontariat w pracy biblioteki jako forma angazowania spotecznosci: pomost
pomiedzy odbiorcami starszymi a miodszym spoteczeristwem, mozliwo$é
angazowania jako szansa na rozwdéj i pomoc drugiemu czlowiekowi, a takie
zagospodarowania czasu wolnego.

e Budowa zespotu czytelnikéw i wiaczanie ich w dziatania popularyzujace literature.

e Aktywny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci, otwartosé na realizacje wspélnych
zamierzen.

* Organizacja wydarzen, ktére scalajg spotecznosé¢ wokot biblioteki.

IX. Cel: Swiadomos¢ marki - kreowanie pozytywnego  wizerunku

i rozpoznawalnosci instytucji.
Kierunki dziatania:

Promocja dziatan biblioteki poprzez dziatalnos$é¢ wydawnicza.

Dbatosc¢ o biezace informowanie o dziataniach instytucji.

Sprawna wspotpraca z mediami.

Aktywne prowadzenie nowoczesne] komunikacji przy uzyciu medidw
spotecznosciowych.

¢ Nowe formy dotarcia do odbiorcéw — podcast biblioteczny.

* Rozwdj sieci wspdtpracy partnerskiej z instytucjami, szkotami, przedszkolami,
organizacjami pozarzagdowymi.




X. Cel: Budowanie tozsamosci lokalnej.

Kierunki dziatania:

e Promowanie historii lokalnej, tradycji, tozsamosci, dbatos¢ o popularyzacje historii
os6b zwigzanych z miastem i regionem.

¢ Promocja wartosciowej twdrczoéci literackiej mieszkaricow Biatej Podlaskiej i regionu.

e Gromadzenie, opracowywanie, udostgpnianie materiatow regionalnych.,

o Organizacja wydarzen: konferencje, odczyty, warsztaty, spotkania z ciekawymi
ludZmi, konferencje w formule on-line, webinaria.

e Spacery historyczne jako nowa forma budowania lokalnej tozsamosci i wyjscie
z ofertg w przestrzen miejska.

Dzigki wyszczegdlnionym powyzej kierunkom dziatan miejska biblioteka ma szanse byé
centralng przestrzenia integrujgca mieszkaricow wokdt kultury literackiej. Bedzie to miejsce
realizacji zainteresowan i pasji, edukacji, spedzania wolnego czasu, budowania relacji. Sfera,
ktéra jest otwarta na spotkania, debaty, konferencje, budowanie wspdlnoty lokalnej.
Biblioteka jako obszar dla szeroko pojetego rozwoju w wymiarze indywidualnym i dziatan
zwigzanych z uczeniem sie przez cate iycie jak rowniez przestrzen otwarta na wspolne
dziatania rozwojowe z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami, grupami formalnymi
oraz nieformalnymi. Jako punkt informacji i kontaktu z mieszkanicami, do ktérego czytelnik
przychodzi nie tylko wypozyczy¢ ksiazke, ale rowniez wtedy gdy poszukuje wainych dla niego
zrodet. To przestrzen gdzie nacisk kladzie sie na rozwdj czytelnictwa, zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych mieszkaricdw oraz wspomaganie edukacji pozaszkolnej. Biblioteka jako
centrum dziatan zwigzanych z promowaniem lokalnej historii, wartoéci i tozsamosci, jak
réwnie: twoérczosci oséb zwigzanych z miastem i regionem. Sprawna instytucja kultury
$wiadczaca profesjonalne ustugi, tak aby przy posiadanych zasobach zaspokoi¢ potrzeby jak
najwiekszej liczhy mieszkaicow, Miejsce stabilnego finansowania i pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych na prowadzone dziatania. Instytucja jako kompetentny zespdt pracownikow,
ktory utozsamia sie z misjg biblioteki i czuje sie odpowiedzialny za jej rozwdj. To zespdt
zaangazowany, zmotywowany, otwarty na wyzwania jakie niesie przysziosé, chetny do
podnoszenia swoich kwalifikacji. Biblioteka, ktéra ma swoja marke — instytucji atrakcyjnej
i nowoczesnej, majgcej wptyw na dziatalno$¢ biblioteczna nie tylko w miescie i regionie, ale
na zycie kulturalne miasta. Jako przyjazne i otwarte miejsce wymiany doswiadczen miedzy

sferg kultury, nauki, biznesu, dziatan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe. Obszar




dbatosci o relacje i platforma do szeroko pojetej wspdtpracy. Przestrzen do dyskusji, nowych
form wspétdziatania, inicjatyw, partnerstw. Biblioteka jako miejsce pomocne, dziatajace na

rzecz lokalnej wspdlnoty.

Opis optymalizacji pracy i zatrudnienia.

Podstawa kazdej instytucji jest zespdt pracownikéw. Dbato$é o profesjonalizm kadry to
proces diugofalowy — to otwarto$¢ na rozwdj zespotu, na jego potrzeby, dbatoéé o integracje
srodowiska pracownikow biblioteki. Optymalizacja pracy to budowa profesjonalnego,
kompetentnego, rozwijajgcego sie zespotu pracownikéw gdzie zréinicowanie wiekowe jest
atutem i mozliwoscig Vuczenia miodszych pracownikéw, ktorzy korzystajg z wiedzy
i doswiadczenia pracownikdw z dluzszym stazem pracy. Grupa odpowiednio wyksztatconych ,
wykwalifikowanych i wspierajacych sie pracownikdw jest podstawa i gwarantem wysokiej
jakosci swiadczonych ustug oraz sita, ktéra pobudza instytucje do rozwoju. Analiza schematu
organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej to podstawa do dyskusji i rozwazenia

projektéw zmian, ale tylko po poznaniu opinii zespotu pracownikéw.,

Moja propozycia w koncepcji jest wdrozenie dziatan fundraisingowych wiec zasadnym
bytoby utworzenie stanowiska ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych. Metody pracy
gwarantujgce skuteczne wykonywanie zadan to tworzenie zespotéw zaréwno w ramach
dziatu jak i zespotow projektowych skupiajacych pracownikdéw réinych komdrek

organizacyjnych w celu wspétpracy i prawidlowej realizacji powierzonych zadan.

Moim zamierzeniem jest wprowadzenie cyklicznych zebran poszczegélnych zespotéw, ktore
beda poswigcone analizie danych statystycznych i wskainikéw czytelnictwa, form pracy
z czytelnikiem, dostepnosdci instytucji kultury, aktualnych programéw grantowych, promocji
ksigzki i czytelnictwa, nowych technologii i narzedzi w pracy bibliotekarza jak réwniez
nowosci wydawniczych - oraz bieigcej realizacji zadan. Duzy nacisk nalezy potoiyé na
szkolenia i instruktaz dla pracownikdw. Niezbednym jest opracowanie planu potrzeb
szkoleniowych jak rdéwniez organizacja szkolen wewnetrznych czy korzystania
z tematycznych webinariéw. Wazne znaczenie ma kultura organizacyjna w bibliotece.
Atmosfera pracy, szacunek do drugiego cztowieka, pozycja lideréw, sposoby oceny pracy,
zasady komunikacji wewnetrznej. Podstawa jest przygotowanie wspélhie z zespotem
odpowiednich wytycznych kultury organizacyjnej. Wainym elementem jest praca nad

przygotowaniem planu uruchomienia wolontariatu w bibliotece. To szansa, ktéra daje




mozliwos¢ uatrakcyjnienia oferty, ale réwniez na wspoéttworzenie misji biblioteki i poznania

jej specyfiki.

Gospodarowanie $rodkami finansowymi ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania

srodkow ze irodet zewnetrznych.

Dotacja podmiotowa na bieigcg dziatalnos¢ biblioteki jest kluczowa dla realizacji
powierzonych zadan. Nalezy pofozy¢ nacisk na zdobywanie dodatkowych Zirédet
finansowania dziatalnosci instytucji. Rozwigzaniem bedg dziatania fundraisingowe: zaréwno
te majgce na celu pozyskanie dofinansowarn na konkretne dziatania jak rdéwniez state
budowanie bazy sponsoréw i darczyncow. Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie
dotyczy¢ bedzie przede wszystkim aplikowania do programéw dotacyjnych Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego (w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa
2.0. na lata 2021-2025, programu Partnerstwo dla Ksigzki, Promocja Czytelnictwa),
Narodowego Centrum Kultury w programach dotacyjnych ,Qjczysty — dodaj do ulubionych” ,
»Kultura-interwencje” oraz w konkursach grantowych innych instytucji, fundacji na
dziatalno$¢ kulturalng i edukacyjng biblioteki. Przy pozyskiwaniu zrédet zewnetrznych moina

zwroci¢ uwage na opcje finansowania spotecznosciowego na konkretne przedsiewziecia,
Baza lokalowa i zasoby Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej.

Zaréwno budynek gtowny jak réwniez pomieszczenia filii, Multicentrum czy Biblioteki
Barwnej powinny stanowi¢ infrastrukture przyjazna czytelnikom i odbiorcom wydarzen
kulturalnych. Otwarte obiekty biblioteczne to podstawa do prowadzenia biezacej
dziatalnosci, ale rowniez wprowadzania nowych form aktywnoéci i spedzania czasu wolnego,
przygotowania oferty eventdw i wydarzen. Podstawowym zatozeniem jest dbatosc o to, aby
infrastruktura byta w petni wykorzystywana do prowadzenia dziatalnosci. Systematyczna
dbatos¢ o komfort uzytkownikow pozostajg nadal jednym z elementéw w planowaniu
rozwoju instytucji. Oznacza to wzmocnienie dziatanh zmierzajacych do standaryzacji
w zakresie warunkéw funkcjonowania, rozszerzania ich oferty i ustug. Nowe technologie,
wdrazanie i aktualizowanie systemdw oraz przestrzeni wirtualnej wymaga ciaglego
zaangazowania i czuwania nad tym procesem. Niewatpliwym atutem dla atrakcyjnosci

organizowanych wydarzen jest mozliwos¢ korzystania z przestrzeni Parku Radziwittowskiego.




Wyjscie z ofertg, organizacja akcji plenerowych w przestrzer publiczng jest dla odbiorcéw

dodatkowym wrazeniem estetycznym.

Plan wspotpracy z samorzadami terytorialnymi wojewddztwa lubelskiego oraz innymi

podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzagdowymi.

Kolejne lata funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
uptyng pod znakiem szeroko zakrojonej wspotpracy z samorzadem lokalnym, instytucjami
kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami, szkotami, przedszkolami, placéwkami
edukacyjnymi. Biblioteka bedzie miata okazje stanowi¢ przestrzen do wspdlnych dziatan
i wymiany doswiadczern jako wspotczesne centrum informacji, kultury i edukaciji.
Istnieje szereg mozliwosci wspotpracy i form dziatalnosci: udoskonalanie oferty bibliotecznej
dzieki partnerstwom z innymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, grupami
nieformalnymi. Organizacja wspolnych wydarzen, tworzenie oferty edukacyjno-kulturalnej
dopasowanej dla okreslonych grup odbiorcow, w tym o charakterze miedzypokoleniowym
i integracyjnym, przygotowanie oferty specjalnej dla okreslonych grup odbiorcéw biorgc pod

uwage ich oczekiwania.

W swiecie dynamicznych przemian rola biblioteki rowniez ulega zmianie. Zmieniajg sie
potrzeby czytelnikow, ich oczekiwania, sposoby komunikacji i docierania do odbiorcow
dziatan kulturalnych i edukacyjnych. Program dziatan biblioteki, jej oferta musi by¢
elastyczna i na biezgco dostosowywana do wymagan odbiorcow. Tak, aby kazdy z nich mogt
w ofercie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej odnalez¢ dziatania adresowane

wtasnie do niego.

Koncepcje przygotowata: Renata Szwed

Biata Podlaska, 28 czerwca 2023 r.



