Zalgcznik nr 3

»Uchwala nr 2/11/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki
Bialskie Wodociagi i Kanalizacja "WOD-KAN" Sp. z 0.0. 7 siedziba w Bialej Podlaskigj
Z dnia 24 lutego 2017 roku

Dzialajac na podstawie § 13 ust. 2 Umowy Spélki oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art, 10 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw spolki Bialskie Wodociagi i
Kanalizacja "WOD-KAN" Sp. z 0.0. z siedziba w Bialej Podlaskiej (dalej: ,,Spdtka™) uchwala
nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,

2) dla pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej ~ 0,8.
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bez wzgledu na
liczbe zwolanych posiedzei.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesiac, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$é nie zostala usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkeji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w czasie trwania miesiaca
kalendarzowego.

Uchwatla zapadla w glosowaniu jawnym, wszystkie glosy za.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Protokolant:




