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                                                   Uchwała Nr V/11/07 

       Rady Miasta 
                                                   Biała Podlaska  
                                                   z dnia 2 lutego 2007r. 
 
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Biała Podlaska .  
 
         Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, w związku z art. 3 ust. 1, art. 22, 
art.40 ust.2 pkt 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717,  Nr 162, poz. 1568;  z 2004r. Nr 
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 
poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337 /  Rada 
Miasta    u c h w a l a , co następuje:   
 

§  1 
 
Uchwala się Statut Miasta Biała Podlaska stanowiący załącznik do  
uchwały. 

§ 2 
 
Traci moc uchwała Nr II/8/02 Rady Miejskiej w Białej Podlaskiej z dnia 10 
grudnia 2002r. w sprawie Statutu  Miasta Biała Podlaska ( Dziennik 
Urzędowy Województwa Lubelskiego z 2003r. Nr 10, poz. 659). 
 

§ 3 
 
Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady Miasta  oraz 
Prezydentowi Miasta. 

§  4 
 
Uchwała podlega ogłoszeniu  w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Lubelskiego.  

§  5 
 
Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego.  
                                                                          
                                                               Przewodnicz ący Rady Miasta 
 
                                                                      Bogusław Broniewicz 
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S T A T U T    M I A S T A 
B I A Ł A   P O D L A S K A  

 
Rozdział  I 

 
Postanowienia ogólne 

                                                          
§ 1 

 
Gmina  Miejska Biała Podlaska, będąca miastem na prawach powiatu, zwana dalej 
"Miastem" jest z mocy prawa wspólnotą samorządową osób mieszkających na jej 
terytorium. 
 

§ 2 
 

1. Miasto obejmuje obszar w granicach terytorialnych określonych na mapie 
stanowiącej załącznik nr 1 do statutu. 

2. Zmiana granic Miasta może nastąpić w drodze rozporządzenia Rady Ministrów po 
uprzednim zasięgnięciu przez ministra właściwego do spraw administracji  
publicznej opinii Rady Miasta Biała Podlaska, Rady Gminy Biała Podlaska i Rady 
Powiatu Bialskiego oraz przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami przez 
odpowiednie rady. 

§ 3 
 

1. Miasto posiada osobowość prawną i wykonuje zadania publiczne  w imieniu 
własnym i na   własną odpowiedzialność. 

2.   Samodzielność Miasta podlega ochronie sądowej. 
                                                     

§ 4 
 

1. Insygniami samorządowymi Miasta są: herb, chorągiew, flaga, sztandar oraz 
pieczęć urzędowa. 

2. Herbem Miasta,  zwanym dalej "herbem" , jest w polu tarczy czerwonym święty  
Michał  Archanioł srebrny w aureoli i zbroi ze złotym mieczem i takąż wagą 
depczący smoka zielonego. 

3. Szczegóły dotyczące kształtu, formy, barwy i okoliczności używania insygniów  
Miasta określa załącznik nr 2 do statutu. 

 
§ 5 

 
Świętem Miasta jest 29 września – dzień patrona Białej Podlaskiej Świętego Michała 
Archanioła. 
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§ 6 
 
1. Ustanawia się następujące honorowe wyróżnienia Miasta Białej Podlaskiej: 

1) Honorowe Obywatelstwo Miasta Białej Podlaskiej, 
2) Tytuł „Zasłużony dla Miasta Białej Podlaskiej”. 

2. Postać wyróżnień honorowych oraz tryb ich przyznawania i wręczania określa 
Rada Miasta w odrębnej uchwale. 

3,  Sprzeniewierzenie się osób wyróżnionych  zasadom i wartościom będącym 
     podstawą nadania honorowych wyróżnień Miasta, upoważnia Radę Miasta do ich  
     pozbawienia. 

 
 

Rozdział II 
 

Cele, zakres działania i zadania  Miasta  
 

§ 7 
 

Celem Miasta jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty oraz tworzenie 
warunków dla racjonalnego i harmonijnego rozwoju lokalnej społeczności . 
 

§ 8 
 

1. Do zakresu działania Miasta należą  wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu 
lokalnym, niezastrzeżone ustawami na rzecz innych podmiotów. 

2. Jeżeli ustawy nie stanowią inaczej, zadania publiczne służące zaspokajaniu 
potrzeb wspólnoty samorządowej są wykonywane przez Miasto jako zadania 
własne. 

3. Zadania własne o których mowa w ust. 2 obejmują  w szczególności sprawy: 
1) ładu przestrzennego, gospodarki nieruchomościami, ochrony środowiska i 

przyrody oraz gospodarki wodnej, 
2) miejskich dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego, 
3) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania 

ścieków komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń 
sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadów komunalnych, 
zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną oraz gaz, 

4) lokalnego transportu zbiorowego, 
5) promocji i ochrony zdrowia oraz wspierania osób niepełnosprawnych, 
6) pomocy społecznej, w tym ośrodków i zakładów opiekuńczych, 
7) miejskiego budownictwa mieszkaniowego, 
8) edukacji publicznej, 
9) kultury, w tym bibliotek miejskich i innych instytucji kultury oraz ochrony 

zabytków i opieki nad zabytkami, 
10) kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń 

sportowych, 
11) targowisk i hal targowych, 
12) zieleni  miejskiej i zadrzewień, 
13) cmentarzy miejskich, 
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14) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony 
przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania 
miejskiego magazynu przeciwpowodziowego, 

15) utrzymania miejskich obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 
obiektów administracyjnych, 

16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w ciąży opieki socjalnej, 
medycznej i prawnej, 

17) wspierania i upowszechniania idei samorządowej wśród mieszkańców 
miasta, w tym zwłaszcza młodzieży, 

18) promocji miasta, 
19) współpracy z organizacjami pozarządowymi, 
20) współpracy ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych państw, 
21) ochrony praw konsumenta. 

4. Jeżeli wynika to z uzasadnionych potrzeb państwa, Miastu mogą być przekazane 
w drodze ustawy nowe zadania własne. 

 
§ 9 

 
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia Miastu udział w dochodach 

publicznych odpowiednio do przypadających mu zadań. 
2. Dochodami Miasta są jego dochody własne oraz subwencje  ogólne i dotacje 

celowe z budżetu państwa. 
3. Źródła dochodów Miasta są określone w ustawie. 
4. Przekazanie Miastu  nowych zadań własnych wymaga zapewnienia  koniecznych  

środków finansowych na ich realizację w postaci zwiększenia dochodów własnych 
Miasta lub subwencji celowej. 

 
§ 10 

 
1. Miasto wykonuje także zadania: 

1) zlecone ustawami z zakresu administracji rządowej, 
2) zlecone ustawami z zakresu organizacji przygotowań i przeprowadzenia 

wyborów powszechnych oraz referendów, 
3) przyjęte w drodze porozumień od organów administracji rządowej i innych 

jednostek samorządu terytorialnego. 
2. Zasady  finansowania zadań o których mowa w ust. 1 określają ustawy lub 

zawarte porozumienia. 
3. Miasto może przekazać do realizacji zadania z zakresu swojej właściwości innym 

jednostkom samorządowym na zasadach ustalonych w ust.1 pkt3 i w ust.2. oraz 
w drodze umów innym podmiotom w tym organizacjom pozarządowym. 

 
§ 11 

 
1. W celu wykonywania zadań Miasto może tworzyć jednostki organizacyjne. 
2. Miasto oraz inna miejska osoba prawna może prowadzić działalność gospodarczą 

wykraczającą poza zadania o charakterze użyteczności publicznej wyłącznie w 
przypadkach określonych ustawą. 

3. Formy prowadzenia gospodarki miejskiej, w tym wykonywania przez Miasto 
zadań o charakterze użyteczności publicznej o których mowa w § 8 ust.3, określa 
ustawa. 
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4. Wykonywanie zadań publicznych może być realizowane także w drodze 
współdziałania między jednostkami samorządu terytorialnego. 

5. Gminy, związki międzygminne oraz stowarzyszenia jednostek samorządu 
terytorialnego z udziałem Miasta mogą sobie wzajemnie bądź innym jednostkom 
samorządu terytorialnego udzielać pomocy w tym pomocy finansowej. 

 
 

 
 

Rozdział  III 
 

Związki i porozumienia mi ędzygminne  
 

§ 12 
 

1. W celu wspólnego wykonywania zadań publicznych Miasto może tworzyć z 
innymi gminami  związki międzygminne. 

2. Uchwały o utworzeniu związku podejmują rady zainteresowanych gmin. 
3. Prawa i obowiązki gmin uczestniczących w związku miedzygminnym, związane z 

wykonywaniem zadań przekazanych związkowi, przechodzą na związek z dniem 
ogłoszenia statutu związku. 

4. Obowiązek utworzenia związku może być nałożony tylko w drodze ustawy, która 
określa zadania związku i tryb zatwierdzania jego statutu.   

                                                  
§ 13 

 
1. Związek wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym i na własną 

odpowiedzialność. 
2. Związek posiada osobowość prawną. 
3. O zamiarze przystąpienia do związku Miasto informuje Wojewodę Lubelskiego. 
 

§ 14 
 

1. Utworzenie związku wymaga przyjęcia jego statutu przez rady zainteresowanych 
gmin bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady. 

2. Statut związku powinien określać: 
1) nazwę i siedzibę związku, 
2) uczestników i czas trwania związku, 
3) zadania związku, 
4) organy związku, ich strukturę, zakres i tryb działania, 
5) zasady korzystania z obiektów i urządzeń związku, 
6) zasady udziału w kosztach wspólnej działalności, zyskach i pokrywania strat 

związku, 
7) zasady przystępowania i występowania członków oraz zasady rozliczeń 

majątkowych, 
8) zasady likwidacji związku, 
9) inne zasady określające współdziałanie. 

3. Zmiana statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia. 
4. Związek nabywa osobowość prawną po zarejestrowaniu, z dniem ogłoszenia 

statutu. 
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§ 15 

 
1. Organem stanowiącym i kontrolnym związku jest zgromadzenie związku, zwane 

dalej zgromadzeniem. 
2. W zakresie zadań zleconych związkowi zgromadzenie wykonuje kompetencje 

przysługujące radzie gminy. 
3. Do zgromadzenia  stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące rady gminy. 
 

§ 16 
 

1. W skład zgromadzenia wchodzą wójtowie gmin (prezydenci miast) 
uczestniczących w związku. 

2. Na wniosek Prezydenta Miasta, zwanego dalej "Prezydentem", Rada Miasta 
może powierzyć reprezentowanie Miasta w zgromadzeniu Zastępcy Prezydenta 
albo radnemu. 

3. Statut może przyznawać określonym gminom więcej niż jeden głos w 
zgromadzeniu. Dodatkowych przedstawicieli wyznaczają zainteresowane rady 
gmin. 

 
§ 17 

 
Uchwały zgromadzenia są podejmowane bezwzględną większością głosów 
statutowej liczby członków zgromadzenia. 
 

§ 18 
 

1. Członek zgromadzenia może wnieść pisemny sprzeciw w stosunku do uchwały 
zgromadzenia w ciągu 7 dni  od dnia jej podjęcia. 

2. Wniesienie sprzeciwu wstrzymuje wykonanie uchwały i wymaga ponownego 
rozpatrzenia sprawy. 

3. Sprzeciw nie może być zgłoszony do uchwały podjętej w wyniku ponownego 
rozpatrzenia sprawy. 

4. Przepisów ust. 1-3 nie stosuje się do związków międzygminnych tworzonych 
obligatoryjnie z mocy ustawy. 

 
§ 19 

 
Organem wykonawczym związku jest zarząd. 
1. Zarząd związku jest powoływany i odwoływany przez zgromadzenie spośród jego 

członków. 
2. O ile statut tak stanowi, dopuszczalny jest wybór członków zarządu spoza 

członków zgromadzenia w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu zarządu 
związku. 

§ 20 
 

1. Do gospodarki finansowej związku międzygminnego stosuje się odpowiednio 
przepisy o gospodarce finansowej gmin. 

2. Plan finansowy związku uchwala zgromadzenie związku. 
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§ 21 
 

1. Miasto może zawierać porozumienia międzygminne w sprawie powierzenia jednej 
z nich określonych zadań publicznych. 

2. Gmina wykonująca zadania publiczne objęte porozumieniem przejmuje prawa i 
obowiązki pozostałych gmin, związane z powierzonymi jej zadaniami a gminy te 
mają obowiązek udziału w kosztach realizacji powierzonego zadania. 

    
 

 
 
 
 
 

Rozdział IV 
 

Stowarzyszenia  gmin  
                                                                         

§ 22 
 

1. W celu wspierania idei samorządu terytorialnego oraz obrony wspólnych 
interesów Miasto może tworzyć z innymi gminami, powiatami i województwami 
stowarzyszenia. 

2. Organizację, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia określa jego statut. 
3. Do stowarzyszeń o których mowa w ust.1 stosuje się odpowiednio przepisy 

Prawa o stowarzyszeniach, z tym, że dla założenia stowarzyszenia wymaganych 
jest co najmniej 3 założycieli. 

 
§ 23 

 
Zasady przystępowania Miasta do międzynarodowych zrzeszeń społeczności 
lokalnych i regionalnych określają odrębne przepisy.  
 
 
 
 

Rozdział  V 
 

Władze Miasta i tryb ich pracy  
 
 

§ 24 
 

1. W sprawach objętych zakresem wyłącznej właściwości samorządu terytorialnego       
najwyższą władzę samorządową stanowi wspólnota samorządowa mieszkańców 
Miasta. 

2. Mieszkańcy Miasta podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym, 
poprzez wybory i referendum, lub za pośrednictwem wybranych przez siebie 
organów Miasta. 
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§ 25 
 

1. Organami Miasta są: 
1) Rada Miasta Biała Podlaska zwana dalej  „Radą” - składająca się z 23 

radnych,  
2) Prezydent. 

2. Zasady i tryb przeprowadzania wyborów do Rady oraz wyboru Prezydenta 
określają odrębne ustawy. 

 
§ 26 

 
Zasady i tryb przeprowadzania referendum  miejskiego określają przepisy ustawy. 
 

§ 27 
 
Z zastrzeżeniem § 24 Rada  jest organem stanowiącym i kontrolnym bialskiej 
społeczności lokalnej. 
 

§ 28 
 

Kadencja Rady trwa 4 lata licząc od dnia wyboru. 
 

§ 29 
 

1. Do właściwości Rady należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania 
Miasta, o  ile ustawy nie stanowią inaczej. 

2. Do wyłącznej właściwości Rady należy: 
1) uchwalanie Statutu Miasta, 
2) ustalanie wynagrodzenia Prezydenta, stanowienie o kierunkach jego 

działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności, 
3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika Miasta, który jest głównym księgowym 

budżetu oraz Sekretarza Miasta - na wniosek Prezydenta, 
4) uchwalanie budżetu Miasta , rozpatrywanie sprawozdania z wykonania 

budżetu oraz podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia lub nieudzielenia 
absolutorium z tego tytułu, 

5) uchwalanie programów gospodarczych, 
6) uchwalanie studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego miasta oraz  miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego, 

7) ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania 
im składników mienia do korzystania oraz zasad przekazywania środków 
budżetowych na realizację zadań przez te jednostki, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat w granicach określonych 
w odrębnych ustawach, 

9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Miasta przekraczających 
zakres zwykłego zarządu dotyczących: 

a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości gruntowych 
oraz ich wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile 
ustawy szczególne nie stanowią inaczej; do czasu określenia zasad 
Prezydent może dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą Rady, 
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b) emitowania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, nabywania i 
wykupu przez Prezydenta,  

c) zaciągania długoterminowych pożyczek i kredytów, 
d) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych 

zaciąganych przez Prezydenta w roku budżetowym, 
e) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości 

przekraczającej granicę ustaloną corocznie przez  Radę, 
f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania i 

występowania z nich, 
g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez 

Prezydenta, 
h) tworzenia , likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów  i innych 

gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażania ich w majątek, 
i) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez 

Prezydenta w roku budżetowym, 
10) określanie wysokości sumy do której Prezydent może samodzielnie zaciągać 

zobowiązania, 
11) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w drodze porozumień zadań z 

zakresu administracji rządowej i z zakresu właściwości innych jednostek 
samorządu terytorialnego,  

12) podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi gminami oraz 
wydzielanie na ten cel odpowiedniego majątku, 

13) podejmowanie uchwał w sprawach współpracy ze społecznościami lokalnymi 
i regionalnymi innych państw oraz przystępowanie do międzynarodowych 
zrzeszeń społeczności lokalnych i regionalnych, 

14) podejmowanie uchwał w sprawach: herbu Miasta, nazw ulic i placów 
publicznych oraz nazw dróg wewnętrznych a także wznoszenia pomników, 

15) nadawania honorowego obywatelstwa Miasta, 
16) podejmowanie uchwał w sprawie zasad udzielania stypendiów dla uczniów i 

studentów, 
17) stanowienia w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji 

Rady. 
 

§ 30 
 

1. Na podstawie upoważnień ustawowych Miastu przysługuje prawo stanowienia 
aktów prawa miejscowego obowiązujących na jego terenie. 

2. Na podstawie ustawy o samorządzie gminnym organy Miasta mogą wydawać  
akty prawa miejscowego w zakresie: 
1) wewnętrznego ustroju  Miasta oraz  jego jednostek pomocniczych, 
2) organizacji urzędów i instytucji miejskich, 
3) zasad zarządu mieniem Miasta, 
4) zasad i trybu korzystania z miejskich obiektów i urządzeń użyteczności 

publicznej. 
3. W zakresie nieuregulowanym w odrębnych  ustawach lub innych przepisach 

powszechnie obowiązujących Rada może wydawać przepisy porządkowe, jeżeli 
jest to niezbędne dla ochrony życia lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia 
porządku, spokoju i bezpieczeństwa publicznego. 
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4. Przepisy porządkowe, o których mowa w ust.3 mogą przewidywać za ich 
naruszenie karę grzywny wymierzaną w trybie i na zasadach określonych w 
prawie o wykroczeniach.                                 

 
§ 31 

 
1. Akty prawa miejscowego ustanawia Rada w formie uchwały. 
2. W przypadku nie cierpiącym zwłoki przepisy porządkowe może wydać Prezydent, 

w formie zarządzenia. 
3. Zarządzenie, o którym mowa w ust.2 podlega zatwierdzeniu na najbliższej sesji 

Rady. Traci ono moc w razie odmowy zatwierdzenia bądź nie przedstawienia do 
zatwierdzenia na najbliższej sesji Rady.  

4. W razie nie przedstawienia do zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia 
zarządzenia Rada określa termin utraty jego mocy obowiązującej. 

5. Prezydent przesyła przepisy porządkowe do wiadomości wójtom sąsiednich gmin, 
następnego dnia po ich ustanowieniu. 

  
 

§ 32 
 

1. Organizowanie pracy Rady oraz prowadzenie jej obrad leży w kompetencji  
Przewodniczącego Rady , zwanego dalej Przewodniczącym. 

2. Zadania o których mowa w ust.1 Przewodniczący realizuje osobiście  oraz przy 
pomocy dwóch Wiceprzewodniczących. 

 
§ 33 

 
1. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rada wybiera ze swego grona 

bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego 
składu Rady, w głosowaniu tajnym. 

2. Wybory Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczących przeprowadza się  
oddzielnie. 

3. Jeżeli w pierwszej turze wyborów Przewodniczącego zgłoszono co najmniej 
trzech kandydatów i żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej ilości głosów, 
przeprowadza się drugą turę ograniczając liczbę kandydatów do dwóch z 
największą ilością uzyskanych głosów  lub do tych kandydatów, którzy uzyskali 
największą równą ilość głosów. 

4. Jeżeli żaden z kandydatów nie zostanie wybrany na Przewodniczącego wybory 
przeprowadza się ponownie. 

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się także przy wyborze Wiceprzewodniczących Rady. 
6. Wybór Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rada potwierdza stosownymi 

uchwałami. 
7. Odwołanie Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczących następuje na wniosek 

co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady w trybie określonym w ust.1.  
8. W przypadku rezygnacji Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Rada 

podejmuje uchwałę w sprawie przyjęcia tej rezygnacji nie później niż w ciągu 1 
miesiąca od dnia złożenia rezygnacji. 

9. Niepodjęcie uchwały, o której mowa w ust.8, w ciągu jednego miesiąca od dnia 
złożenia rezygnacji przez Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego jest 
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równoznaczne z przyjęciem rezygnacji przez Radę z upływem ostatniego dnia 
miesiąca, w którym powinna być podjęta uchwała.  

   
§ 34 

 
1. Rada obraduje na sesjach zwoływanych przez Przewodniczącego w miarę 

potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. W dniu Święta Miasta 
Przewodniczący zwołuje, a dla uczczenia szczególnie ważnych wydarzeń może 
zwołać sesje uroczyste. 

2 Do zawiadomienia o zwołaniu sesji dołącza się porządek obrad wraz z projektami 
uchwał. Radny, na jego wniosek, ma prawo otrzymywania projektów uchwał, 
które będą przedmiotem obrad Rady także na nośniku elektronicznym lub pocztą 
elektroniczną. Zawiadomienie o sesji łącznie z tematyką obrad podawane jest do 
publicznej wiadomości, co najmniej 5 dni  przed sesją, przez wywieszenie na 
tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu oraz na stronach internetowych Miasta.  

3. Informacje o sesji Rady  i jej tematyce mogą rozpowszechniać także radni , jeżeli 
nie narusza to innych obowiązujących przepisów prawa. 

4. Rada może wprowadzić zmiany w porządku bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu Rady. 

5. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady zwołuje Przewodniczący Rady poprzedniej 
kadencji na dzień przypadający w ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników 
wyborów do rad na obszarze całego kraju. 

6. Po upływie terminu określonego w ust. 5 sesję zwołuje komisarz wyborczy na 
dzień przypadający w ciągu 21 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów 
dla całego kraju lub w przypadku wyborów przedterminowych na dzień 
przypadający w ciągu 21 dni po ogłoszeniu wyników wyborów do Rady. 

7. W przypadku wyborów przedterminowych pierwszą sesję zwołuje osoba, którą 
Prezes Rady Ministrów wyznaczył do pełnienia funkcji organów Miasta. Przepis 
ust.5  stosuje się odpowiednio.. 

8. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady, do czasu wyboru Przewodniczącego 
prowadzi najstarszy wiekiem radny obecny na sesji. 

9. Na wniosek Prezydenta lub co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady , 
Przewodniczący obowiązany jest zwołać sesję w ciągu 7 dni od dnia złożenia 
wniosku. Wniosek o zwołanie sesji powinien spełniać wymogi określone w zdaniu 
pierwszym ust.2.  

10. Do zmiany porządku obrad sesji zwołanej w trybie określonym w ust.9  stosuje się 
przepis ust. 4 , z tym że dodatkowo wymagana jest zgoda wnioskodawcy. 

11. Na wniosek Prezydenta Przewodniczący jest obowiązany wprowadzić do 
porządku obrad najbliższej sesji Rady projekt uchwały, jeżeli wpłynął on do Rady 
co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczęcia sesji Rady. 

12. Przewodniczący odmówi wprowadzenia projektu uchwały do porządku obrad jeśli 
wpłynął on w czasie krótszym niż 7 dni przed terminem sesji i nie miała 
możliwości  dokonania jego analizy właściwa rzeczowo komisja Rady. 

13. Pisemne zawiadomienie o zwołaniu sesji wraz z projektami uchwał oraz 
określeniem miejsca i czasu rozpoczęcia obrad dostarcza się radnym co najmniej 
na 6 dni przed ustalonym terminem. 
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§ 35 
 

1. Materiały na sesję poświęcone uchwaleniu budżetu Miasta przesyła się radnym 
najpóźniej na 14 dni przed sesją. 

2. W sprawach nie cierpiących zwłoki sesja może być zwołana także drogą 
telefoniczną lub inną bez potrzeby zachowania procedur  określonych w § 34. 

3. Sesja Rady może składać się z jednego lub kilku posiedzeń. Terminy dalszych 
posiedzeń w ramach jednej sesji ustala Przewodniczący obrad i zawiadamia o 
nich radnych ustnie na posiedzeniu. Rada może postanowić o przerwaniu obrad i 
ich kontynuowaniu w innym terminie lub miejscu na kolejnym posiedzeniu tej 
samej sesji. 

 
§ 36 

 
1. Rada  podejmuje uchwały, postanowienia, apele i rezolucje oraz wypracowuje 

stanowiska i wnioski. 
2. Wymagana dla podejmowania prawomocnych rozstrzygnięć liczba obecnych 

radnych nosi nazwę quorum. 
3. Przewodniczący odracza lub przerywa sesję , podając przewidywany nowy termin 

wznowienia obrad, jeśli na podstawie listy obecności lub faktycznej obecności 
radnych na sali stwierdzi brak quorum w momencie rozpoczynania lub w trakcie 
obrad. 

4. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska radnych, którzy z przyczyn 
nieusprawiedliwionych opuścili obrady, co spowodowało ich przerwanie z uwagi 
na brak quorum odnotowuje się w protokole sesji. 

5. Radnym o których mowa w ust. 4 dieta nie przysługuje. 
 

§ 37 
 

1. Jeżeli ustawa nie stanowi inaczej, uchwały i inne formy wyrażania stanowiska 
zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu 
Rady w głosowaniu jawnym. 

2. Zwykła większość głosów oznacza każdą większą liczbę głosów „za” od głosów 
„przeciw”. 

3. Rada, w sytuacjach przewidzianych przepisami ustaw  podejmuje uchwały 
bezwzględną większością głosów lub bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu Rady. 

4. Bezwzględna większość głosów oznacza, że liczba głosów oddanych „za” jest 
większa od sumy głosów oddanych „przeciw” i „wstrzymujących się”. 

5. Bezwzględna większość głosów ustawowego składu Rady ma miejsce wtedy, gdy 
liczba głosów „za” wynosi 12 lub więcej.   

6. Radny nie może brać udziału w głosowaniu w Radzie ani Komisji, jeżeli dotyczy 
ono jego interesu prawnego. 

 
§ 38 

 
1. Sesję otwiera i obrady prowadzi Przewodniczący, a w razie jego nieobecności lub 

gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go w obradach, Wiceprzewodniczący. 
2. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczącego obrad 

formuły "Otwieram sesję Rady Miasta Biała Podlaska". 
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3. Na podstawie listy obecności radnych Przewodniczący stwierdza prawomocność 
sesji i przedstawia do uchwalenia projekt porządku obrad. 

4. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź zmianę w projekcie porządku obrad może 
wystąpić każdy radny, Prezydent a w przypadku jego nieobecności Zastępca 
Prezydenta. 

 
§ 39 

 
1. Porządek obrad każdej sesji winien zawierać: 

1) przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji, 
2) informację Prezydenta o swojej pracy jako organu wykonawczego Rady w 

okresie między sesjami oraz o kontrolach zewnętrznych przeprowadzanych 
w Urzędzie Miasta i jednostkach organizacyjnych podporządkowanych 
Radzie, 

3) zapytania , interpelacje ,wolne wnioski i oświadczenia radnych. 
2. O wymienionych w ust. 1 punktach porządku obrad nie musi być zamieszczana 

informacja w dostarczanych radnym zawiadomieniach. 
3. Jeśli Radni nie zgłoszą uwag do protokołu z poprzedniej sesji Przewodniczący 

obrad ogłasza, że został on przez Radę przyjęty. O wprowadzeniu ewentualnych 
zmian w protokole decyduje Rada zwykłą większością głosów na wniosek 
radnego lub Prezydenta. 

4. Każdy radny w punkcie "zapytania, interpelacje, wolne wnioski i oświadczenia 
radnych" ma prawo zwracać się z żądaniem wyjaśnień i formułować wnioski we 
wszystkich sprawach publicznych o zasięgu lokalnym. Odpowiedzi udziela osoba  
wskazana przez Przewodniczącego lub Prezydenta. 

5. W przypadku niemożności udzielenia odpowiedzi  na zapytania i interpelacje 
radnych w trakcie sesji wyjaśnienie winno być udzielone niezwłocznie na piśmie w 
terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty ich otrzymania przez adresata. 

6. Interpelacje lub zapytania radnych adresowane do instytucji nie 
podporządkowanych Radzie, Przewodniczący przesyła niezwłocznie ich 
adresatom, koordynując jednocześnie sprawy związane z udzieleniem 
odpowiedzi. 

 
§ 40 

 
1. Przewodniczący prowadzi obrady według uchwalonego porządku otwierając i 

zamykając dyskusję nad każdym z punktów. 
2. Jako pierwszy głos w dyskusji nad projektem uchwały zabiera Prezydent lub 

upoważniona przez niego osoba, albo radny przedstawiciel grupy radnych, która 
wystąpiła z inicjatywą uchwałodawczą . 

3. Wystąpienia o których mowa w ust 2 nie powinny przekraczać 20 minut a ich 
treść nie może być powtórzeniem wcześniej zaprezentowanego na piśmie 
uzasadnienia do projektu uchwały. 

4. Jako kolejni głos zabierają przewodniczący komisji Rady a następnie 
przedstawiciele klubów radnych przedstawiając w ich imieniu opinie o projekcie  
uchwały i wnioski co do zmian w jej treści.. Czas pojedynczych wystąpień nie 
powinien przekraczać 15 minut. 

5. W dalszej dyskusji Przewodniczący udziela głosu pozostałym radnym i 
zaproszonym gościom według kolejności zgłoszeń. Czas wystąpień tych osób nie 
powinien przekraczać 10 minut. 
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6. Prawo zgłaszania propozycji zmian w projekcie uchwały przysługuje wyłącznie 
radnym i Prezydentowi lub Zastępcy Prezydenta w przypadku nieobecności  
Prezydenta. 

 
§ 41 

 
1. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zwłaszcza nad 

zwięzłością wypowiedzi radnych i ich merytorycznym charakterem. 
2. Przewodniczący może czynić radnym uwagi dotyczące tematu, formy oraz czasu 

wypowiedzi i w uzasadnionych przypadkach przywoływać mówcę "do rzeczy". 
3. Po dwukrotnym przywołaniu mówcy  "do rzeczy" lub jeżeli wystąpienie albo 

zachowanie radnego w sposób oczywisty zakłóca porządek bądź uchybia 
powadze sesji Przewodniczący przywołuje radnego  "do porządku" i może 
odebrać mu głos. Fakt ten odnotowuje się w protokole obrad. 

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się także do osób spoza Rady występujących na sesji. 
 
 

§  42 
 

1. Dopuszcza się możliwość ponownego zabrania głosu w dyskusji nad projektem 
uchwały przez radnego, który wcześniej zabierał głos. Jest to możliwe w 
szczególności w przypadku, jeżeli z dalszej dyskusji wynika, że wypowiedź 
wcześniejsza została źle zrozumiana lub jeżeli kolejni mówcy albo 
Przewodniczący poproszą o dodatkowe wyjaśnienia. 

2. Czas wypowiedzi, o której mowa w ust 1. nie może przekraczać 5 minut. 
 

§ 43 
 

1. Przewodniczący udziela radnemu głosu poza kolejnością w sprawie wniosków  
formalnych :  

1    1) stwierdzenia quorum, 
        2) zamknięcia dyskusji i  przekazania projektu uchwały lub innych materiałów  
             do   rozpatrzenia przez Prezydenta, Komisje bądź inny wskazany organ, 
         3) zakończenia dyskusji, 
         4) zamknięcia listy mówców, 

2 5) ograniczenia czasu wystąpień w dyskusji, 
3 6) przeliczenia głosów, 
4 7) głosowania jawnego w sposób imienny do protokołu, 
5 8) ogłoszenia przerwy  lub odroczenia obrad. 

2. Wniosek o zamknięcie lub zakończenie dyskusji nie może być zgłoszony jeśli  
      Prezydent lub występujący z inicjatywą uchwałodawczą po wcześniejszej  
      dyskusji wystąpili z autopoprawką.  
3. Wnioski formalne Przewodniczący poddaje pod głosowanie po dopuszczeniu w    
      dyskusji ewentualnie jednego przeciwnika wniosku. 
 

§ 44 
 

1. Przewodniczący może udzielić głosu w sprawach związanych z porządkiem obrad 
osobie spośród publiczności po uprzednim uzyskaniu zgody Rady, przy  czym 
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przepis § 41 ust.3 stosuje się odpowiednio zaś czas wystąpienia nie może 
przekraczać 10 minut . 

2. Po uprzednim ostrzeżeniu Przewodniczący może nakazać opuszczenie sali 
osobom spośród publiczności, które swoim zachowaniem lub wystąpieniami 
zakłócają porządek obrad bądź naruszają powagę sesji. 

 
§ 45 

 
1. Po wyczerpaniu porządku obrad  Przewodniczący kończy sesję wypowiadając 

formułę: „Zamykam sesję Rady Miasta  Biała Podlaska." 
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas trwania sesji. 
3. Postanowienie ust.2 dotyczy także sesji, która objęła więcej niż jedno 

posiedzenie. 
 

§ 46 
 

1. Warunki organizacyjne niezbędne do prawidłowej pracy Rady na sesji oraz jej 
komisji zapewnia Prezydent. 

2. Obsługę sesji i komisji Rady zapewnia Prezydent. 
 
 

§ 47 
 

1. Z każdej sesji sporządza się protokół stanowiący urzędowy zapis przebiegu obrad 
i podejmowanych rozstrzygnięć. 

2. Do protokołu dołącza się listę obecności radnych i zaproszonych gości, podjęte 
przez Radę uchwały, teksty złożonych a nie wygłoszonych wypowiedzi, złożonych 
oświadczeń i usprawiedliwień nieobecności oraz inne dokumenty będące 
przedmiotem obrad. 

3. Przebieg sesji nagrywa się na nośniki elektroniczne, które przechowuje się przez 
6 miesięcy od daty przyjęcia protokołu z sesji. 

4. Protokół sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach w terminie 
dwóch tygodni od dnia odbycia sesji. 

5. Projekt protokołu z sesji wykłada się do publicznego wglądu w siedzibie Urzędu 
Miasta oraz na sesji. 

6. Radny, na jego wniosek,  ma prawo otrzymywania projektu protokołu z sesji na 
nośniku elektronicznym, lub pocztą elektroniczną niezwłocznie po jego 
sporządzeniu. 

7. Protokołu z tajnej części obrad nie wykłada się i nie udostępnia do publicznego 
wglądu. 

8. Po przyjęciu przez Radę protokół podpisywany jest przez Przewodniczącego i 
protokolanta. 

9. Jeden egzemplarz protokołu niezwłocznie przekazuje się Prezydentowi. 
 
 

§ 48 
 

Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada rozstrzyga podejmując uchwały, które są 
odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym 
odnotowywanych jedynie w treści protokołu. 



 

 

16 

 
§ 49 

 
1. Z inicjatywą podjęcia uchwały mogą występować: Prezydent, komisje Rady, kluby 

radnych oraz radni w liczbie co najmniej 4 osób jeśli przepisy ustawy nie stanowią 
inaczej. 

2. Z wnioskami o podjęcie inicjatywy uchwałodawczej mogą występować do 
organów i radnych mieszkańcy Miasta, organizacje społeczne i polityczne, 
spółdzielnie, podmioty gospodarcze, związki zawodowe itp. 

 
§ 50 

 
1. Podjęcie decyzji o przygotowaniu projektu uchwały poprzedza się: 

1) wyznaczeniem i opisaniem stanu stosunków społecznych w dziedzinie 
wymagającej interwencji organów władzy Miasta oraz wskazaniem 
pożądanych kierunków ich zmiany; 

2) ustaleniem potencjalnych, prawnych i innych niż prawne, środków 
oddziaływania   umożliwiających osiągnięcie zamierzonych celów; 

3) określeniem przewidywanych skutków społecznych, gospodarczych, 
organizacyjnych, prawnych i finansowych każdego z rozważanych 
rozwiązań; 

4) zasięgnięciem opinii podmiotów zainteresowanych rozstrzygnięciem sprawy; 
5) dokonaniem wyboru sposobu interwencji organów  Miasta. 

2. W przypadku podjęcia decyzji o przygotowaniu projektu uchwały, należy: 
1) zapoznać się z dotychczasowym stanem prawnym obowiązującym w 

regulowanej dziedzinie; 
2) ustalić skutki dotychczasowych uregulowań prawnych obowiązujących w 

danej dziedzinie; 
3) określić cele, jakie zamierza się osiągnąć przez wydanie nowej uchwały; 
4) ustalić alternatywne rozwiązania , które mogą skutecznie służyć osiągnięciu 

założonych  celów; 
5) sformułować prognozy podstawowych i ubocznych skutków rozważanych 

alternatywnych rozwiązań ; 
6) określić skutki finansowe poszczególnych alternatywnych rozwiązań  oraz 

ustalić źródła ich pokrycia; 
7) dokonać wyboru optymalnego w danych warunkach rozwiązania prawnego. 

 
 

§ 51 
 

Projekt uchwały powinien zawierać: 
1) tytuł, 
2) podstawę prawną, 
3) przepisy merytoryczne ogólne i szczegółowe, 
4) przepisy zmieniające, 
5) przepisy przejściowe i dostosowujące, 
6) przepisy uchylające, przepisy o wejściu w życie uchwały oraz przepisy o 

wygaśnięciu mocy obowiązującej uchwały. 
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§ 52 
 

W tytule uchwały w oddzielnych wierszach zamieszcza się: 
1) oznaczenie rodzaju aktu, numer sesji, numer uchwały, według kolejności jej 

podjęcia w roku kalendarzowym, 
2) datę uchwały poprzedzoną zwrotem " z dnia", a następnie zamieszcza się 

wskazanie dnia zapisanego cyframi arabskimi, nazwę miesiąca określoną 
słownie oraz wskazanie roku zapisanego cyframi arabskimi ze znakiem "r." , 
jako skrótem wyrazu rok, 

3) ogólne określenie przedmiotu uchwały. 
 

§ 53 
 

Podstawa prawna powinna wskazywać przepis ustawy zawierający upoważnienie 
Rady do dokonywania regulacji prawnej problematyki objętej  uchwałą. 
 

§ 54 
 

1. W przepisach merytorycznych ogólnych zamieszcza się: 
1) określenie zakresu spraw regulowanych uchwałą  i podmiotów, których ona 

dotyczy, lub spraw i podmiotów wyłączonych spod jej regulacji, 
2) objaśnienie użytych w uchwale określeń i skrótów. 

2. Przepisy szczegółowe zamieszcza się w następującej kolejności: 
1) przepisy prawa materialnego, 
2) przepisy o organach (przepisy ustrojowe), 
3) przepisy o postępowaniu przed organami (przepisy proceduralne), 
4) przepisy o odpowiedzialności karnej ( przepisy karne), 

3. Przepis prawa materialnego powinien możliwie bezpośrednio i wyraźnie 
wskazywać kto, w jakich okolicznościach i jak powinien zachować się. 

 
§ 55 

 
1. W przepisach przejściowych rozstrzyga się w szczególności: 

1) sposób zakończenia postępowań będących w toku, skuteczność dokonanych 
czynności  procesowych oraz organy właściwe do zakończenia 
postępowania i terminy przekazania im spraw, 

2) czy i w jakim zakresie utrzymuje się czasowo w mocy instytucje prawne 
zniesione przez nowe przepisy, 

3) czy i w jakim zakresie utrzymuje się w mocy przepisy wykonawcze wydane 
na podstawie dotychczasowych przepisów upoważniających. 

2. W przepisach dostosowujących reguluje się w szczególności: 
1) sposób powołania po raz pierwszy organów i instytucji  tworzonych nową 

uchwałą, 
2) sposób przekształcenia organów lub instytucji utworzonych na podstawie 

dotychczasowej uchwały w organy lub instytucje tworzone nową uchwałą, 
3) sposób likwidacji organów lub instytucji znoszonych nową uchwałą, zasady 

zagospodarowania ich mienia oraz uprawnienia i obowiązki 
dotychczasowych pracowników. 
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§ 56 
 
Przepisy końcowe zamieszcza się w następującej kolejności: 

1) przepisy uchylające, 
2) przepisy o wejściu uchwały w życie, 
3) w razie potrzeby przepisy o wygaśnięciu uchwały. 

 
§ 57 

 
1. Prezydent przy pomocy podległego mu urzędu jest zobowiązany udzielić 

zainteresowanym pomocy prawnej w wykonaniu inicjatywy uchwałodawczej, 
nawet w przypadku jeżeli jest jej przeciwny . 

2. Za właściwą formę projektu każdej uchwały odpowiada Prezydent Miasta. 
3. Pomoc o której mowa w ust. 1 i 2 powinna być wykonana w terminie dwóch 

tygodni od przedłożenia projektu uchwały przez uprawnionych radnych. 
4. Prezydent jest zobowiązany sporządzić opinię do każdego projektu uchwały 

nawet  jeśli nie jest jej autorem. 
§ 58 

 
Prezydent przekazuje w ustalonych ustawą terminach uchwały Rady Wojewodzie 
Lubelskiemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej oraz właściwym jednostkom do 
realizacji. 

§ 59 
 
W głosowaniu jawnym i tajnym biorą  udział wyłącznie radni Rady. 
 

§ 60 
 

1. W głosowaniu jawnym radni głosują przez podniesienie ręki. Głosowanie jawne 
może być przeprowadzone także przy zastosowaniu urządzeń elektronicznych 
przez użycie karty identyfikacyjnej, naciśnięcie stosownych przycisków i 
podniesienie ręki. Wydruki głosowań przy użyciu sprzętu elektronicznego dołącza 
się do protokołów z sesji. 

2. Głosowanie jawne przeprowadza przewodniczący obrad sesji , przy pomocy 
pracowników obsługi Rady, przeliczając głosy oddane "za" , "przeciw" i 
"wstrzymujące się", sumując je, porównując z listą obecności radnych i nakazując 
odnotowanie wyników głosowania w protokole. Jeżeli Rada zdecyduje o 
imiennym głosowaniu jawnym do protokołu Przewodniczący  nakazuje by osoba 
protokołująca przebieg obrad  zapisała imiennie kto oddał głosy „za”, kto „przeciw” 
i kto „wstrzymał się od głosu”. 

3. W głosowaniu tajnym radni głosują za pomocą kart ostemplowanych pieczęcią 
Rady. 

4. Głosowanie tajne przeprowadza wybrana z grona radnych, po zamknięciu listy 
kandydatów, komisja skrutacyjna. 

5. Przed przystąpieniem do głosowania komisja skrutacyjna wybiera ze swego 
grona przewodniczącego oraz objaśnia sposób głosowania a następnie 
przeprowadza je wyczytując kolejno radnych z listy obecności. 

6. Kart do głosowania nie może być więcej niż radnych obecnych na sesji a urna 
przed głosowaniem musi być pusta. 
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7. Po zakończeniu głosowania przewodniczący komisji skrutacyjnej odczytuje 
protokół, podając wyniki głosowania. 

8. Protokół z przeprowadzonego głosowania stanowi załącznik do protokołu z sesji. 
 

§ 61 
 

1. Przewodniczący przed poddaniem wniosku pod głosowanie ogłasza zebranym 
proponowaną treść wniosku w taki sposób by jego redakcja była przejrzysta a 
wniosek nie budził wątpliwości co do intencji wnioskodawcy. 

2. Jeżeli zgłoszono w tej samej sprawie kilka wniosków, Przewodniczący w 
pierwszej kolejności poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący. W 
przypadku jeżeli wniosek nie uzyska wymaganego poparcia z zachowaniem tej 
zasady przeprowadza się głosowanie nad pozostałymi wnioskami. 

3. W przypadku głosowania w sprawie wyboru osób, Przewodniczący przed 
zamknięciem listy kandydatów, zapytuje każdego z nich czy zgadza się 
kandydować i dopiero po otrzymaniu odpowiedzi twierdzącej od kandydata 
poddaje pod głosowanie zamknięcie listy kandydatów i zarządza wybory. 

 
 

§ 62 
 

1. Wewnętrznymi organami pomocniczymi Rady są komisje. 
2. W skład komisji mogą wchodzić wyłącznie radni. 
3. Komisje podlegają Radzie, przedkładając jej plany pracy oraz sprawozdania z ich 

wykonania. 
4. W posiedzeniach komisji mogą uczestniczyć radni nie będący jej członkami oraz 

osoby spoza Rady. Mogą oni zabierać głos w dyskusji i składać wnioski bez 
prawa udziału w głosowaniu 

5. Komisje mogą  być komisjami stałymi lub doraźnymi. 
 

§ 63 
 

1. Rada powołuje następujące komisje stałe: 
1) Rewizyjna, 
2) Rozwoju Gospodarczego i Budżetu, 
3) Spraw Społecznych i Zdrowia, 
4) Oświaty, Kultury i Sportu, 
5) Gospodarki Przestrzennej i Urbanistyki, 
6) Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska. 

 
2. W posiedzeniach Komisji uczestniczy Prezydent lub osoba przez niego 

upoważniona.  
 
 
 

§ 64 
 

      Rada powołuje także Komisję Statutową, która ma stały skład i doraźnie zajmuje 
się dostosowywaniem Statutu Miasta do zmienionych przepisów prawa a także 
wykonuje inne dyspozycje organu uchwałodawczego Miasta dotyczące Statutu. 
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§ 65 

 
Dla załatwienia określonych spraw o charakterze jednorazowym Rada powołuje 
komisje doraźne. Przewodniczącego komisji doraźnej powołują członkowie komisji ze 
swego grona.  
 

§ 66 
 
1. Komisje podlegają Radzie , przedkładają jej plany pracy oraz sprawozdania ze 

swojej działalności. 
2. Propozycje składów osobowych Komisji stałych przedstawia Radzie  

Przewodniczący, po zadeklarowaniu przez radnego akcesu na piśmie do składu 
Komisji. 

3. Radny może być członkiem dwóch Komisji a Przewodniczącym tylko jednej. 
4. Pracami Komisji kieruje  Przewodniczący a w przypadku jego nieobecności 

Zastępca Przewodniczącego Komisji. 
5. Przewodniczący i Zastępca Przewodniczącego Komisji stałej wybierani są przez 

Radę zwykłą większością głosów spośród członków Komisji. 
6. Posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji lub z jego upoważnienia 

Zastępca Przewodniczącego Komisji. 
7. Posiedzenie Komisji jest ważne, jeśli uczestniczy w nim co najmniej połowa 

składu osobowego Komisji. 
8. Komisje zgłaszają wnioski i wyrażają opinie, które są przyjmowane w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów.  
9. Sprawozdanie z działalności Komisji, prezentowanie opinii Komisji lub wniosków 

na sesjach Rady  należy do kompetencji Przewodniczącego Komisji. Z 
upoważnienia Przewodniczącego Komisji powyższe może zaprezentować na 
sesji zastępca Przewodniczącego Komisji. W przypadku nieobecności na sesji 
Przewodniczącego Komisji oraz jego Zastępcy czynności te wykonuje członek 
Komisji wskazany przez Przewodniczącego Komisji.  

 
§ 67 

 
1. Komisje Rady podejmują i realizują wszystkie zadania i przedsięwzięcia objęte 

właściwością Rady, które służą wykonywaniu jej zadań. 
2. Komisje Rady opracowują plan pracy i mogą opracować regulamin działalności 

komisji. 
 

§ 68 
 

Do zadań komisji stałych należy: 
1) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą, 
2) wyrażanie opinii w sprawach przedkładanych przez Prezydenta, 

Przewodniczącego  i Radę, 
3) zgłaszanie wniosków do Prezydenta we wszystkich sprawach dotyczących 

wspólnoty samorządowej, 
4) opracowywanie planów pracy komisji i sprawozdań ze swojej działalności oraz 

przedkładanie ich pod obrady Rady, 



 

 

21 

5) kontrolowanie działalności Prezydenta oraz miejskich jednostek organizacyjnych 
w zakresie określonym przez Radę  i z jej upoważnienia. 

 
§ 69 

 
1. Komisje mogą odbywać posiedzenia wspólne. Przewodniczącego obrad 

wspólnego posiedzenia komisji wybiera się w głosowaniu jawnym.  
2. Posiedzenie o którym mowa w ust. 1 jest ważne jeżeli uczestniczy w nim co 

najmniej połowa członków z każdej komisji. 
3. Komisje mogą podejmować współpracę z komisjami rad innych gmin a także z 

organizacjami społecznymi, zawodowymi. 
 

§ 70 
 

Zakres działania komisji doraźnych określa Rada  w uchwale o ich powołaniu. 
Komisje doraźne mogą zostać zobligowane przez Radę do przedłożenia 
sprawozdania ze swojej działalności. Komisje te wyrażają opinie w sprawach, do 
których zostały powołane. 
 

§ 71 
 

1. Rada kontroluje działalność Prezydenta oraz miejskich jednostek 
organizacyjnych, w tym celu powołuje Komisję Rewizyjną. 

2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą radni, w tym przedstawiciele wszystkich 
klubów z wyjątkiem Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady. 

3. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budżetu Miasta i występuje z wnioskiem 
do Rady w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Prezydentowi. 
Wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu przez regionalną izbę 
obrachunkową. 

4. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Radę w zakresie 
kontroli. Uprawnienie to nie narusza uprawnień kontrolnych innych komisji, 
powoływanych przez Radę .  

 
 

§ 72 
 

1. Realizując zadania określone w § 71 z wyłączeniem ust. 2, Komisja Rewizyjna 
bada pod względem legalności, sprawności, gospodarności, celowości i 
rzetelności działalność gospodarczą, finansową i organizacyjno - administracyjną 
kontrolowanych jednostek, a w szczególności realizację uchwał Rady  
określających podstawowe kierunki społeczno - gospodarczej działalności Miasta. 

2. Komisja może ograniczyć  podmiotowy zakres  kontroli do wybranych komórek  
Urzędu Miasta oraz  podległych jednostek organizacyjnych a przedmiotowy 
zakres kontroli do realizacji określonych zagadnień. 

 
§ 73 

 
Komisje wykonują  swoje zadania na podstawie okresowych planów pracy i zakresów 
kontroli, zatwierdzonych przez Radę  z  uwzględnieniem bieżących zleceń Rady. 
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§ 74 
 

Plany o których mowa w § 73  powinny gwarantować dokonanie przez Komisję 
Rewizyjną kontroli: 

1) działalności Prezydenta i podległego mu Urzędu minimum 2 razy w okresie 
kadencji Rady, 

2) działalności podległych jednostek organizacyjnych minimum 1 raz w okresie 
kadencji. 

 
§ 75 

 
Komisje przedkładają Radzie sprawozdanie z wyników przeprowadzonych kontroli. 
 

§ 76 
 

1. W związku z wykonywaną działalnością Komisje mają prawo : 
1) wstępu do pomieszczeń i innych obiektów jednostek kontrolowanych, 
2) wglądu do dokumentów znajdujących się w jednostce kontrolowanej i 

związanych z jej działalnością, 
3) zabezpieczania dokumentów i innych dowodów, 
4) żądania od wszystkich właściwych w sprawach podmiotów złożenia 

wyjaśnień i informacji. 
2. Pracownicy kontrolowanej jednostki obowiązani są udzielać członkom Komisji, 

ustnych i pisemnych wyjaśnień w sprawach dotyczących przedmiotu kontroli. 
3. Osoby kontrolujące podlegają przepisom o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 

przepisom ustaw o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych 
osobowych.  

 
§ 77 

 
1. Pracami Komisji  kieruje jej Przewodniczący lub Zastępca zaś zespołem 

kontrolnym wyznaczony przez Przewodniczącego członek. 
2. O wielkości zespołu kontrolnego decyduje Komisja na wniosek 

Przewodniczącego Komisji.  
3. Konkretny termin przeprowadzenia kontroli ustala w porozumieniu z kierownikiem 

jednostki kontrolowanej Przewodniczący Komisji o którym informuje Prezydenta. 
4. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upoważnienie wystawione przez 

Przewodniczącego . 
5. Warunki techniczne kontroli, w tym lokalowe zapewnia kierownik jednostki 

kontrolowanej. Przy czynnościach kontrolnych ma prawo towarzyszyć 
przedstawiciel tej jednostki. 

6. Komisji przysługuje prawo korzystania z dowodów, które uzna za istotne w 
sprawie (dokumenty, zeznania świadków, przedmioty, itp.). 

7. Kontrolującego obowiązują przepisy bhp, sanitarne oraz przepisy ustawy o 
ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych. 

8. Działalność Komisji nie może naruszać obowiązującego w jednostce 
kontrolowanej porządku pracy, w tym kompetencji organów sprawujących 
kontrolę służbową. 
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9. Z przebiegu kontroli Komisja (zespół) sporządza protokół w terminie 30 dni od 
dnia zakończenia kontroli, który podpisują wszyscy jej członkowie oraz kierownik 
jednostki kontrolowanej. 

10. Protokół ujmuje fakty służące do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i 
nieprawidłowości, ich przyczyny i skutki, jak również osiągnięcia i przykłady 
dobrej pracy. 

11. Protokół ponadto powinien zawierać: 
1) nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne dane osobowe kierownika, 
2) imiona i nazwiska osób kontrolujących, 
3) określenie przedmiotu kontroli, 
4) czas trwania kontroli, 
5) ustalenia faktyczne, 
6) wykorzystane dowody, 
7) ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki kontrolowanej  do treści 

protokołu, 
8) wykaz załączników. 

 
12. Podpisanie protokołu z kontroli powinno być poprzedzone omówieniem wyników 

kontroli z kierownikiem jednostki kontrolowanej.  
13. Ewentualna odmowa podpisania protokołu z kontroli powinna być opisana przez 

kontrolujących, nie wstrzymuje ona jednak ustalonego biegu sprawy. 
14. Sporządzony protokół przekazuje się Przewodniczącemu  i Prezydentowi. 
15. Wyniki Komisja przedstawia Radzie wraz ze stanowiskiem Prezydenta i 

Kierownika jednostki kontrolowanej. 
 
 

§ 78 
 

Komisje mogą zapraszać na swoje posiedzenie kierowników podległych Miastu 
jednostek organizacyjnych w celu omówienia ustaleń przeprowadzonych kontroli i 
wynikających z tych ustaleń wniosków. 
 
 

§ 79 
 

Komisje przygotowują projekt wystąpienia pokontrolnego, mający na celu usunięcie 
stwierdzonych nieprawidłowości i przedkładają go Radzie do aprobaty. Fakt aprobaty 
projektu wystąpienia pokontrolnego odnotowuje się w protokole obrad Rady. 
 

§ 80 
 

Wystąpienie pokontrolne podpisuje Przewodniczący. 
 
 
 

§ 81 
 

Kierownicy jednostek, do których wystąpienie pokontrolne zostało skierowane, są 
obowiązani w wyznaczonym terminie za pośrednictwem Prezydenta zawiadomić 
Przewodniczącego o sposobie i wykonaniu wniosków. W razie braku możliwości 
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wykonania wniosków, należy podać przyczyny ich niewykonania i propozycje co do 
sposobu i terminów usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 
 

§ 82 
 

Po otrzymaniu odpowiedzi o wykonaniu zaleceń pokontrolnych Komisja 
przeprowadza  kontrolę sprawdzającą. 
 

§ 83 
 
1. Właściwe Komisje Rady rozpatrują skargi na Prezydenta, przygotowują opinie i    
       wnioski w tej sprawie na sesję. 
2.  Komisja Rewizyjna rozpatruje także: 

1) wyniki kontroli przeprowadzonej przez zewnętrzne organy kontroli, 
2) formalność zgłoszonych wniosków o  przeprowadzenie referendum. 

 
§ 84 

 
Organem wykonawczym Miasta jest Prezydent. 
1. Prezydent wybierany jest w wyborach bezpośrednich przez wspólnotę 

samorządową na zasadach określonych ustawą. 
2. Objęcie obowiązków  przez Prezydenta następuje z chwilą złożenia wobec Rady 

ślubowania następującej treści: „Obejmując urząd Prezydenta Miasta uroczyście 
ślubuję, że dochowam wierności prawu, a powierzony mi urząd sprawować będę 
tylko dla dobra publicznego i pomyślności mieszkańców Miasta”. Ślubowanie  
może być złożone z dodaniem zdania „ Tak mi dopomóż Bóg”. 

3. W celu złożenia przez Prezydenta ślubowania Przewodniczący zwołuje sesję 
Rady na dzień przypadający  w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia wyników wyborów 
Prezydenta. Przepisy art. 20 ust.2a i 2b ustawy o samorządzie gminnym stosuje 
się odpowiednio. 

4. Kadencja Prezydenta rozpoczyna się w dniu rozpoczęcia kadencji Rady i upływa 
z dniem upływu kadencji Rady. 

 
§ 85 

 
Prezydent w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje jednego lub dwóch 
Zastępców Prezydenta. 
 
 

§ 86  
 

Funkcji Prezydenta i jego Zastępców  nie można łączyć z: 
1) funkcją wójta lub jego zastępcy w innej gminie, 
2) członkostwem w organach jednostek samorządu terytorialnego, w tym w 

Mieście Biała Podlaska, 
3) zatrudnieniem w administracji rządowej, 
4) mandatem posła lub senatora. 
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§ 87 
 

Prezydent i jego Zastępcy nie mogą podejmować dodatkowych zajęć ani otrzymywać 
darowizn mogących podważyć zaufanie wyborców do wykonywania mandatu 
zgodnie ze złożonym ślubowaniem. 
 

§ 88 
 

1. Uchwała Rady w sprawie nieudzielenia Prezydentowi absolutorium, podjęta po 
upływie 9 miesięcy od dnia wyboru prezydenta i nie później niż na 9 miesięcy 
przed zakończeniem kadencji jest równoznaczna z podjęciem inicjatywy 
przeprowadzenia referendum w sprawie odwołania Prezydenta. Przed podjęciem 
uchwały w sprawie udzielenia Prezydentowi absolutorium Rada zapoznaje się z 
wnioskiem Komisji Rewizyjnej oraz opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

2. Uchwałę w sprawie absolutorium Rada podejmuje bezwzględną większością 
głosów  jej ustawowego składu. 

3. Rada może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania 
Prezydenta z przyczyny określonej w ust.1 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływie 14 dni od dnia podjęcia uchwały w sprawie nieudzielenia   Prezydentowi 
absolutorium. 

4. Przed podjęciem uchwały o której mowa w ust.3 Rada zapoznaje się z opinią 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwały Rady o nieudzieleniu 
Prezydentowi absolutorium oraz wysłuchuje wyjaśnień Prezydenta. 

5. Uchwałę o której mowa w ust. 3 Rada podejmuje bezwzględną większością 
głosów ustawowego składu Rady, w głosowaniu imiennym. 

 
§ 89 

 
1. Rada po upływie 9 miesięcy od dnia wyboru prezydenta i nie później niż na 9 

miesięcy przed zakończeniem kadencji może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu 
referendum w sprawie odwołania Prezydenta z przyczyny innej niż nieudzielenie 
absolutorium jedynie na wniosek 1/4 ustawowego składu Rady. 

2. Wniosek o którym mowa w ust.1 wymaga formy pisemnej i uzasadnienia 
przyczyny odwołania oraz podlega zaopiniowaniu przez Komisję Rewizyjną. 

3. Rada może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania 
Prezydenta na sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie `14 dni od dnia 
złożenia wniosku o którym mowa w ust.1. 

4. Uchwałę o której mowa w ust. 3 Rada podejmuje większością co najmniej 3/5 
głosów  ustawowego jej składu , w głosowaniu imiennym. 

5. Jeżeli zgłoszony wniosek o podjęcie uchwały o przeprowadzeniu referendum w 
sprawie odwołania Prezydenta nie uzyskał wymaganej większości głosów, kolejny 
wniosek może być zgłoszony  w tym trybie nie wcześniej niż po upływie 12 
miesięcy od poprzedniego głosowania. 

 
 
 

§ 90 
 

1. Wygaśnięcie mandatu Prezydenta następuje w skutek: 
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1) niezłożenia w terminach określonych w odrębnych przepisach oświadczenia o 
swoim stanie majątkowym, oświadczenia o działalności gospodarczej 
prowadzonej przez małżonka, oświadczenia o umowach cywilnoprawnych 
zawartych przez małżonka lub informacji o zatrudnieniu, rozpoczęciu 
świadczenia pracy lub wykonywania czynności zarobkowych albo zmianie 
stanowiska małżonka, 

2) odmowy złożenia ślubowania, 
3) pisemnego zrzeczenia się mandatu, 
4) utraty prawa wybieralności lub braku tego prawa w dniu wyborów, 
5) naruszenia ustawowych zakazów łączenia funkcji Prezydenta z 

wykonywaniem funkcji lub prowadzenia działalności gospodarczej, 
określonych w odrębnych przepisach, 

6) orzeczenia trwałej niezdolności do pracy w trybie określonym w przepisach o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

7) śmierci, 
8) odwołania w drodze referendum, 
9) odwołania Prezydenta w trybie art. 96 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 

samorządzie gminnym, 
10) zmian w podziale terytorialnym o których mowa w art. 197 ust.1 pkt 4 ustawy z 

dnia 16 lipca 1998r.- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw. 

2. Wygaśnięcie mandatu w przypadkach określonych w ust.1, pkt 1-7 stwierdza 
Rada, w drodze uchwały, najpóźniej po upływie miesiąca od dnia wystąpienia 
przesłanek wygaśnięcia mandatu. Przed podjęciem uchwały o wygaśnięciu 
mandatu z przyczyn, o których mowa w ust.1, pkt 1-5  należy umożliwić 
Prezydentowi złożenie wyjaśnień. 

3. Uchwałę o wygaśnięciu mandatu Prezydenta w przypadkach, o których mowa w 
ust. 1 pkt 1-7. Przewodniczący niezwłocznie przesyła wojewodzie i komisarzowi 
wyborczemu. 

 
§ 91 

 
1. Od uchwały Rady o wygaśnięciu mandatu Prezydenta z przyczyn, o których 

mowa w  § 90  ust.1 pkt 4 i 5 Prezydentowi, którego uchwała dotyczy przysługuje 
odwołanie do właściwego sądu okręgowego w terminie 7 dni od dnia jej 
doręczenia. Przepisy art. 60 i art.61 ustawy o której mowa  w §  90 ust.1 pkt 10 
stosuje się odpowiednio. 

2. Wygaśnięcie mandatu Prezydenta następuje z dniem wydania przez sąd 
orzeczenia oddalającego odwołanie. 

 
§ 92 

 
1. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezydenta przed upływem kadencji, 

przeprowadza się wybory przedterminowe na zasadach określonych w ustawach. 
2. Wyborów nie przeprowadza się, jeżeli data wyborów przedterminowych miałaby 

przypaść w okresie 6 miesięcy przed zakończeniem kadencji Prezydenta. 
Wyborów przedterminowych nie przeprowadza się także wtedy , jeżeli data 
wyborów miałaby przypaść w okresie dłuższym niż 6 a krótszym niż 12 miesięcy 
przed zakończeniem kadencji prezydenta i Rada w terminie 30 dni od dnia 
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podjęcia uchwały stwierdzającej wygaśnięcie mandatu Prezydenta podejmie 
uchwałę o nieprzeprowadzaniu wyborów. 

 
 

§ 93 
 

1. W przypadku przemijającej przeszkody w wykonywaniu zadań i kompetencji 
Prezydenta spowodowanej jedną z następujących okoliczności: 
1)  tymczasowym aresztowaniem,  

           2) odbywaniem kary pozbawienia wolności wymierzonej za przestępstwo  
               nieumyślne, 

3) odbywaniem kary aresztu, 
4) niezdolnością do pracy z powodu choroby trwającej powyżej 30 dni -  jego  
    zadania i kompetencje przejmuje pierwszy zastępca. 

2. W przypadku przemijającej przeszkody w wykonywaniu zadań i kompetencji  
      przez  pierwszego zastępcę  spowodowanej przez jedną z okoliczności o  
      których mowa w ust.1, zadania i kompetencje Prezydenta przejmuje osoba, o  
      której mowa w art. 28h ustawy o samorządzie gminnym. 
3. Potwierdzeniem zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust.1, są  
      odpowiednio: 

           1) zawiadomienie pracodawcy, o którym mowa w art.261 § 3 Kodeksu     
                postępowania karnego - w przypadku okoliczności, o której mowa 
                w ust.1 pkt  1,  
           2) wezwanie sądu do odbycia kary pozbawienia wolności albo aresztu – w  
               przypadku okoliczności, o których mowa w ust.1 pkt 2 i 3,  
           3) zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca  
               1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  
               razie choroby i macierzyństwa - w przypadku okoliczności o której    
               mowa w ust.1 pkt  4. 

4.  Wezwania, o których mowa w ust. 3 pkt 2, sąd przesyła Przewodniczącemu. 
5. Pierwszy zastępca albo osoba, o której mowa w art. 28h ustawy o samorządzie  
    gminnym, wykonuje zadania i kompetencje Prezydenta: 

1) od dnia zatrzymania do dnia zwolnienia - w przypadku okoliczności, o której  
    mowa w ust.1 pkt 1, 
2) od dnia wskazanego w wezwaniu do stawienia się w zakładzie karnym do  
    dnia zwolnienia- w przypadku okoliczności o których mowa w ust.1 pkt 2 i 3,  
3) w okresie wskazanym w zaświadczeniu lekarskim - w przypadku  
    okoliczności o której mowa w ust.1 pkt 4, - jednak nie dłużej niż do dnia  
    wygaśnięcia mandatu  Prezydenta.  

       6. W terminie 48 godzin od powzięcia wiadomości o zaistnieniu jednej z  
           okoliczności, o których mowa w ust.1 Przewodniczący  pisemnie informuje  
           Wojewodę Lubelskiego o zaistnieniu takiej okoliczności i: 

1) przejęciu zadań i kompetencji prezydenta przez pierwszego zastępcę albo 
2) konieczności wyznaczenia osoby, o której mowa w art. 28h ustawy o  
    samorządzie gminnym - w związku z przepisem ust.2 
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§ 94 
 
W przypadku o którym mowa w § 93 ust.2, Prezes Rady Ministrów, na wniosek 
wojewody przekazany niezwłocznie za pośrednictwem ministra właściwego do 
spraw administracji publicznej, wyznacza osobę, która przejmie wykonywanie 
zadań i kompetencji Prezydenta. 
 

 
§ 95 

 
1. Wygaśnięcie mandatu Prezydenta przed upływem kadencji jest równoznaczne z 

odwołaniem Zastępców Prezydenta. 
2. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezydenta przed upływem kadencji jego 

funkcję, do czasu objęcia obowiązków przez nowo wybranego Prezydenta pełni 
osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrów. 

 
§ 96 

 
1. Po upływie kadencji Prezydenta pełni on swoją funkcję do czasu objęcia 

obowiązków przez nowo wybranego Prezydenta. 
2. Po upływie kadencji Prezydenta, Zastępcy Prezydenta pełnią swoje obowiązki do 

czasu objęcia obowiązków przez nowo powołanych Zastępców  Prezydenta.  
 
 

§ 97 
 

1. Prezydent wykonuje uchwały Rady i zadania Miasta określone przepisami prawa. 
2. Do zadań Prezydenta należy w szczególności: 

1) przygotowywanie projektów uchwał Rady, 
2) określanie sposobu wykonywania uchwał, 
3) gospodarowanie mieniem komunalnym, 
4) wykonywanie budżetu, 
5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników miejskich jednostek organizacyjnych. 

3. W realizacji zadań własnych Miasta Prezydent podlega wyłącznie Radzie. 
 

§ 97 
 

Prezydent kieruje bieżącymi sprawami Miasta oraz reprezentuje je na zewnątrz. 
 

§ 98 
 

1. Prezydent opracowuje plan operacyjny ochrony przed powodzią oraz ogłasza i 
odwołuje pogotowie i alarm przeciwpowodziowy. 

2. Jeżeli w inny sposób nie można usunąć bezpośredniego niebezpieczeństwa dla 
życia ludzi lub dla mienia, Prezydent może zarządzić ewakuację z obszarów 
bezpośredniego zagrożonych. 

3. W przypadku wprowadzenia stanu klęski żywiołowej Prezydent działa na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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§ 99 
 

1. Prezydent wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Miasta . 
2. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu Miasta określa regulamin 

organizacyjny, nadany przez Prezydenta w drodze zarządzenia. 
3. Kierownikiem Urzędu Miasta jest Prezydent. 
4. Prezydent może powierzyć prowadzenie określonych spraw Miasta w swoim 

imieniu Zastępcy Prezydenta lub Sekretarzowi Miasta. 
5. Prezydent wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do 

pracowników urzędu oraz kierowników miejskich jednostek organizacyjnych. 
6. Status prawny pracowników samorządowych określa  odrębna ustawa.  
 

§ 100 
 

1. Działalność organów Miasta jest jawna. Ograniczenia jawności mogą wynikać 
wyłącznie z ustaw. 

2. Jawność działania organów Miasta obejmuje w szczególności prawo obywateli do 
uzyskiwania informacji, wstępu na sesje Rady i posiedzenia jej komisji, a także 
dostępu do dokumentów wynikających z wykonywania zadań publicznych, w tym 
protokołów posiedzeń organów Miasta i komisji Rady.                          

 
 

§ 101 
 

Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach 
określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie 
innych tajemnic ustawowo chronionych. 

1. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze względu na prywatność 
osoby fizycznej lub tajemnicę przedsiębiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy 
informacji o osobach pełniących funkcje publiczne.  

 
§ 102 

 
1. W odniesieniu do organów Miasta i utworzonych jednostek organizacyjnych 

udostępnieniu podlegają w szczególności informacje o: 
1) statusie prawnym lub formie prawnej, 
2) organizacji, 
3) przedmiocie działalności i kompetencjach, 
4) organach i osobach sprawujących w nich funkcje i ich kompetencjach, 
5) strukturze własnościowej podmiotów,  
6) majątku , którym dysponują, 
7) trybie działania władz publicznych i ich jednostek organizacyjnych, 
8) trybie działania osób prawnych samorządu terytorialnego w zakresie 

wykonywania zadań publicznych i ich działalności w ramach gospodarki 
budżetowej i pozabudżetowej, 

9) sposobach stanowienia aktów publicznoprawnych, 
10) sposobach przyjmowania i załatwiania spraw, 
11) prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i 

zasadach udostępniania danych w nich zawartych, 
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12) treści i postaci aktów administracyjnych, dokumentacji przebiegu i efektów 
kontroli oraz wystąpienia, stanowiska, wnioski i opinie podmiotów ją 
przeprowadzających, 

13) majątku jednostek samorządu terytorialnego, 
14) długu publicznym, 
15) pomocy publicznej,  

      16)ciężarach publicznych. 
2.   Dokumentem urzędowym w rozumieniu ustawy jest treść oświadczenia woli lub 

wiedzy, utrwalona i podpisana w dowolnej formie przez funkcjonariusza 
publicznego w rozumieniu przepisów Kodeksu karnego, w ramach jego 
kompetencji, skierowana do innego podmiotu lub złożona do akt sprawy. 

 
 

§ 103 
 

1. Udostępnianie informacji publicznych następuje w szczególności w drodze: 
1)  wyłożenia lub wywieszenia w miejscach ogólnie dostępnych, 

6 2)  instalowania w miejscach obrad organów  Miasta i Rady urządzeń  
7      umożliwiających   zapoznanie się z ich przebiegiem  oraz tworzenia  
8      możliwości bezpośredniego przysłuchiwania się obradom, 

3) przekazania do bezpośredniego wglądu dokumentów urzędowych, 
4) umieszczenia na stronach internetowych i stronie BIP Miasta. 

 
2. Podmiot udostępniający informację publiczną jest obowiązany zapewnić 

możliwość: 
1) kopiowania informacji publicznej albo jej wydruku lub 
2) przesyłania informacji publicznej albo przeniesienia jej na odpowiedni, 

powszechnie stosowany nośnik informacji. 
3. Udostępnienie informacji , która może być udostępniana niezwłocznie jest 

realizowane w formie ustnej lub pisemnej bez pisemnego wniosku. 
4. Udostępnianie pozostałych informacji publicznych odbywa się na wniosek i 

następuje bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia 
złożenia wniosku, z zastrzeżeniem ust.5 oraz §104  ust.2. 

5. Jeżeli informacja nie może być udostępniona w terminie określonym w ust4, 
podmiot obowiązany do jej udostępnienia powiadamia w tym terminie o powodach 
opóźnienia oraz o terminie, w jakim udostępni informację, nie dłuższym jednak niż 
2 miesiące od dnia złożenia wniosku. 

6. Udostępnienie informacji publicznej na wniosek następuje w sposób i w formie 
zgodnej  z wnioskiem, chyba, że środki techniczne, którymi dysponuje podmiot 
obowiązany do udostępnienia, nie umożliwiają udostępnienia informacji w sposób 
i w formie określonej we wniosku. 

7. Jeżeli informacja publiczna nie może być udostępniona w sposób lub w formie 
określonych we wniosku ,podmiot obowiązany do udostępnienia powiadamia 
pisemnie wnioskodawcę o przyczynach braku możliwości udostępnienia 
informacji  zgodnie z wnioskiem i wskazuje w jaki sposób lub w jakiej formie 
informacja może być udostępniona niezwłocznie. W takim przypadku jeżeli w 
terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie złoży wniosku o 
udostępnienie informacji w sposób lub w formie wskazanych w powiadomieniu 
postępowanie o udostępnienie informacji umarza się.    
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§ 104 
 
1. Jeżeli w wyniku udostępnienia informacji publicznej na wniosek, podmiot 

obowiązany poniósł dodatkowe koszty związane ze wskazanym we wniosku 
sposobem udostępnienia lub koniecznością przekształcenia informacji w formę 
wskazaną we wniosku, podmiot ten może pobrać od wnioskodawcy opłatę w 
wysokości odpowiadającej tym kosztom. 

 
2. Podmiot, o którym mowa w ust.1, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, 

powiadomi wnioskodawcę o wysokości opłaty. Udostępnienie informacji zgodnie z 
wnioskiem następuje po upływie 14 dni od daty powiadomienia wnioskodawcy, 
chyba że wnioskodawca dokona w tym terminie zmiany wniosku w zakresie 
sposobu lub formy udostępnienia informacji albo wycofa wniosek. 

 
   

§ 105 
 

1. Podmiot któremu odmówiono prawa do informacji publicznej ze względu na 
wyłączenie jej jawności z powołaniem się na ochronę danych osobowych, prawo 
do prywatności oraz  tajemnicę inną niż służbowa, państwowa, skarbowa lub 
statystyczna ma prawo wnieść powództwo do sądu powszechnego o 
udostępnienie informacji. 

 
2. Sądem właściwym do orzekania w sprawach o których mowa w ust.1, jest sąd 

rejonowy właściwy ze względu na siedzibę podmiotu, który odmówił 
udostępnienia informacji publicznej. 

     
§ 106 

 
Realizując zasadę jawnej działalności organów Miasta , Rada  wydaje  samorządowy 
biuletyn informacyjny. 
 
 
  

Rozdział VI 
 

Radni 
                                                             

§ 107 
 

1. Radny obowiązany jest kierować się dobrem wspólnoty samorządowej Miasta , 
utrzymywać stałą więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, a w 
szczególności przyjmować zgłaszane przez nich postulaty i przedstawiać je 
organom Miasta do rozpatrzenia, nie jest jednak związany instrukcjami 
wyborców. 

2. Radni  w liczbie co najmniej 4 mogą tworzyć Kluby Radnych. 
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3. Radni członkowie Klubu zgłaszają fakt jego utworzenia Przewodniczącemu, 
który o tym fakcie zawiadamia Radę i Prezydenta na najbliższej sesji. 

4. Za udział w pracach Klubu radnemu nie przysługują żadne świadczenia. 
5. Radny może należeć tylko do jednego Klubu. 
6. Kluby uchwalają własne regulaminy pracy, które nie mogą być sprzeczne ze 

Statutem Miasta. 
7. Prezydent udostępnia nieodpłatnie lokal na spotkania Klubu. 
 

§ 108 
 

1. Przed przystąpieniem do wykonywania mandatu radni składają ślubowanie „ 
Wierny Konstytucji i prawu Rzeczypospolitej Polskiej, ślubuję uroczyście 
obowiązki radnego sprawować godnie, rzetelnie i uczciwie, mając na względzie 
dobro mojej gminy i jej mieszkańców”. 

2. Ślubowanie odbywa się w ten sposób, że po odczytaniu roty wywołani kolejno 
radni powstają i wypowiadają słowo „ślubuję”. Ślubowanie może być złożone z 
dodaniem zdania: „Tak mi dopomóż Bóg”. 

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz radni, którzy uzyskali mandat w 
czasie trwania kadencji, składają ślubowanie na pierwszej sesji, na której są 
obecni. 

§ 109 
 

1. Radny jest obowiązany brać udział w pracach Rady i jej komisji oraz innych 
instytucji samorządowych, do których został wybrany lub desygnowany. 

2. Radny nie może brać udziału w głosowaniu w Radzie ani w komisji, jeżeli 
dotyczy ono jego interesu prawnego. 

3. Mandatu radnego Miasta nie można łączyć z mandatem posła lub senatora, 
wykonywaniem funkcji wojewody lub wicewojewody oraz członkostwem w 
organie innej jednostki samorządu terytorialnego. 

 
§ 110 

 
1. Z radnym nie może być nawiązany stosunek pracy w Urzędzie Miasta Biała 

Podlaska. 
2. Radny nie może pełnić funkcji kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej oraz 

jego zastępcy. 
 

§ 111 
 

1. Osoba wybrana na radnego nie może wykonywać pracy w ramach stosunku 
pracy w urzędzie gminy, w której uzyskała mandat, oraz wykonywać funkcji 
kierownika lub jego zastępcy w jednostce organizacyjnej tej gminy. Przed 
przystąpieniem do wykonywania mandatu osoba ta obowiązana jest złożyć 
wniosek o urlop bezpłatny w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników wyborów 
przez właściwy organ wyborczy. 

2. Radny o którym mowa w ust.1 otrzymuje urlop bezpłatny na okres sprawowania 
mandatu oraz 3 miesięcy po jego wygaśnięciu. 

3. Radny otrzymuje urlop bezpłatny bez względu na rodzaj i okres trwania stosunku 
pracy. Stosunek pracy zawarty na czas określony, który ustałby przed terminem 
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zakończenia urlopu bezpłatnego przedłuża się do 3 miesięcy po zakończeniu 
tego urlopu. 

4. W przypadku radnego wykonującego funkcję kierownika lub jego zastępcy w 
jednostce organizacyjnej przejętej lub utworzonej przez Miasto w czasie trwania 
kadencji, termin o którym mowa w ust.1 wynosi 6 miesięcy od dnia przejęcia lub 
utworzenia tej jednostki. 

5. Niezłożenie przez radnego wniosku , o którym mowa w ust.1 jest równoznaczne 
ze zrzeczeniem się mandatu. 

6. Przepisy ust.1-5 stosuje się odpowiednio w przypadku obsadzenia mandatu 
Rady w drodze uchwały Rady podjętej ma podstawie przepisów ustawy z dnia 16 
lipca 1998r., Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw. 

§ 112 
 

Po wygaśnięciu mandatu pracodawca przywraca radnego do pracy na tym samym 
lub równorzędnym stanowisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadającym 
wynagrodzeniu, jakie radny otrzymywałby, gdyby nie przysługujący urlop bezpłatny. 
Radny zgłasza gotowość przystąpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia 
wygaśnięcia mandatu. 

§ 113 
 

Prezydent nie może powierzyć radnemu Miasta, w którym radny uzyskał mandat 
wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 

§ 114 
 

1. Radni nie mogą podejmować dodatkowych zajęć ani otrzymywać darowizn 
mogących podważyć zaufanie wyborców do wykonywania mandatu  zgodnie ze 
złożonym ślubowaniem. 

2. Radni nie mogą powoływać się na swój mandat w związku z podjętymi 
dodatkowymi zajęciami bądź działalnością gospodarczą prowadzoną na własny 
rachunek lub wspólnie z innymi osobami. 

 
§ 115 

 
1. Radni nie mogą prowadzić działalności gospodarczej na własny rachunek lub 

wspólnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia komunalnego Miasta, a 
także zarządzać taką działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem 
w prowadzeniu takiej działalności. 

2. Jeżeli radny przed rozpoczęciem wykonywania mandatu prowadził działalność 
gospodarczą, o której mowa w ust.1, jest obowiązany do zaprzestania 
prowadzenia tej działalności gospodarczej w ciągu 3 miesięcy od dnia złożenia 
ślubowania. Niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w zdaniu pierwszym, 
stanowi podstawę do stwierdzenia wygaśnięcia mandatu radnego w trybie art.190 
ustawy z dnia 16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, powiatów i 
sejmików wojewódzkich. 

3. Radni i ich małżonkowie oraz małżonkowie Prezydenta i jego Zastępców, 
Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, kierowników jednostek organizacyjnych 
Miasta oraz osób zarządzających i członków organów zarządzających gminnymi 
osobami prawnymi nie mogą być członkami władz zarządzających lub kontrolnych 
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i rewizyjnych ani pełnomocnikami spółek handlowych z udziałem gminnych osób 
prawnych lub przedsiębiorców, w których uczestniczą takie osoby. Wybór lub 
powołanie tych osób na te funkcje są z mocy prawa nieważne. 

4. Jeżeli wybór lub powołanie, nastąpiły przed rozpoczęciem wykonywania mandatu 
radnego albo dniem wyboru Prezydenta lub przed powołaniem na stanowisko 
zastępcy prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, kierownika jednostki 
organizacyjnej Miasta oraz osoby zarządzającej i członka organu zarządzającego 
miejską osobą prawną, osoby, o których mowa w ust.3, są obowiązane zrzec się 
stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia ślubowania przez 
radnego albo Prezydenta lub od dnia powołania na stanowisko. W razie 
niezrzeczenia się stanowiska lub funkcji osoba o której mowa w ust.3 traci je z 
mocy prawa po upływie terminu, o którym mowa w zdaniu pierwszym.  

5. Radni nie mogą posiadać pakietu większego niż 10% udziałów lub akcji w 
spółkach prawa handlowego z udziałem miejskich osób prawnych lub 
przedsiębiorców, w których uczestniczą takie osoby. Udziały lub akcje 
przekraczające ten pakiet powinny być zbyte przez radnego przed pierwszą sesją 
Rady, a w razie niezbycia ich nie uczestniczą one przez okres sprawowania 
mandatu i dwóch lat po jego wygaśnięciu w wykonywaniu przysługujących im 
uprawnień. 

§ 116 
 

1. Radny jest przyjmowany przez Prezydenta, jego Zastępców, Sekretarza i 
Skarbnika Miasta, naczelników wydziałów Urzędu i kierowników miejskich 
jednostek organizacyjnych, bez zbędnej zwłoki, dla uzyskania informacji i 
materiałów niezbędnych do wykonywania jego mandatu. Udostępnianie 
informacji niejawnych odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

2. W przypadku konieczności przygotowania informacji radny winien zwrócić się 
do Prezydenta. 

3. Prezydent może uzależnić przekazanie sprawy do opracowania od opinii 
właściwej komisji lub Rady. 

4. Informacje, o których mowa w ust 2 i 3 są udzielane niezwłocznie. Jeśli 
przygotowanie informacji wymaga dłuższego czasu radny powinien być 
powiadomiony w ciągu 14 dni o przyczynach zwłoki i dacie przekazania 
materiałów. 

§ 117 (uchylony z moc ą obowi ązującą od 1 lutego 2016r.)  
 

1. W związku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony prawnej 
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady. Rada 
odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym jeżeli podstawą 
rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez 
radnego mandatu. 

3. Pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu 
umożliwienia mu brania udziału w pracach organów Miasta. 

4. Radnemu za pracę w organach Miasta i organach Rady przysługują diety z 
budżetu Miasta. Miesięczna wysokość diet nie może przekroczyć półtorakrotności 
kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe  na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 
grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 
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oraz o zmianie niektórych ustaw, korygowanej współczynnikiem ustalonym przez 
Radę Ministrów. 
 

5.  Wysokość diety liczona jest od limitu określonego w ust. 4 według następujących      
     zasad: 
 
1) za pełnienie obowiązków Przewodniczącego za każdy miesiąc                   - 100%;  
2) za pełnienie obowiązków Wiceprzewodniczącego  za każdy miesiąc           -  90%;  
3) za udział radnego w sesji oraz posiedzeniach Komisji powołanych przez Radę  -    
                                                                                                                               20%; 
oraz dodatkowo:  
 
4) za wykonywanie zadań Przewodniczącego Komisji za każdy miesiąc           - 20%; 
5) za wykonywanie zadań  Z-cy Przewodniczącego Komisji za każdy miesiąc  - 10%. 
 
6   Za udział w sesjach uroczystych diety o których wyżej mowa nie przysługują. . 
7. Dodatki do diet o których mowa w ust.5 pkt 4 i 5  przysługują wyłącznie w   

miesiącu w którym  wykonywanie zadań miało miejsce. 
8.  Na równi z posiedzeniem Komisji o którym mowa w ust. 5 pkt 3  traktuje się   
     prowadzenie kontroli przez zespół kontrolny, z tym, że całość spraw związanych    
     z kontrolą , w tym także z kontrolą sprawdzającą , traktuje się jako jedno  
     posiedzenie  Komisji. 
9   Za pracę w Komisjach osoba wymieniona w ust.5 pkt 1 i 2 diet nie pobiera . 
10.Tryb i koszty delegowania radnych poza teren miasta rozliczane są   według 

odrębnych przepisów. Polecenie wyjazdu Przewodniczącego podpisuje 
Wiceprzewodniczący, zaś pozostałym radnym Przewodniczący. 

 
§ 118 

 
1. Wygaśnięcie mandatu radnego następuje wskutek: 

1) odmowy złożenia ślubowania, 
2) pisemnego zrzeczenia się mandatu, 
3) naruszenia ustawowego zakazu łączenia mandatu radnego z wykonywaniem    
    określonych w odrębnych przepisach funkcji lub działalności, 
4) utraty prawa wybieralności lub braku tego prawa w dniu wyborów,  
5) niezłożenia w terminach określonych w odrębnych przepisach oświadczeń  

          o swoim stanie majątkowym, oświadczenia o działalności gospodarczej  
          prowadzonej przez małżonka, oświadczenia o umowach cywilno - prawnych  
          zawartych przez małżonka lub informacji o zatrudnieniu, rozpoczęciu  
          świadczenia pracy lub wykonywania czynności zarobkowych albo zmianie  
          stanowiska małżonka, 

6) śmierci, 
7) wyboru na Prezydenta. 

2. Wygaśnięcie mandatu radnego w przypadkach określonych w ust.1 stwierdza 
Rada w drodze uchwały, najpóźniej w 3 miesiące od wystąpienia przyczyny 
wygaśnięcia mandatu. 

3. W przypadkach określonych w ust.1 pkt 1 i 4 przed podjęciem uchwały o 
wygaśnięciu mandatu należy umożliwić radnemu złożenie wyjaśnień. 
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4. Uchwałę Rady o wygaśnięciu mandatu radnego doręcza się niezwłocznie 
zainteresowanemu i przesyła Wojewodzie Lubelskiemu oraz komisarzowi 
wyborczemu. 

 
 
  

§ 119 
 

1. Od uchwały Rady o wygaśnięciu mandatu radnego z przyczyn, o których mowa w 
§ 118 ust.1 pkt 4 , zainteresowanemu przysługuje odwołanie do właściwego sądu 
okręgowego w terminie 7 dni od dnia jej doręczenia. 

2. Wygaśnięcie mandatu radnego następuje z dniem wydania przez sąd orzeczenia 
oddalającego odwołanie. 
 

. 
Rozdział  VII 

 
Oświadczenia maj ątkowe  

 
§ 120 

 
1. Radny, Prezydent i jego Zastępcy, Sekretarz, Skarbnik, kierownik jednostki 

organizacyjnej Miasta, osoba zarządzająca i członek organu zarządzającego 
miejską osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu 
Prezydenta są obowiązani do złożenia oświadczenia o swoim stanie majątkowym, 
zwanego dalej „oświadczeniem majątkowym”. Oświadczenie majątkowe dotyczy 
ich majątku odrębnego oraz majątku objętego małżeńską wspólnością 
majątkową.. Oświadczenie majątkowe zawiera informacje o: 

 
1) zasobach pieniężnych, nieruchomościach, udziałach i akcjach w spółkach 

handlowych oraz o nabyciu od Skarbu Państwa, innej państwowej osoby 
prawnej, jednostek samorządu terytorialnego, ich związków lub od komunalnej 
osoby prawnej mienia, które podlegało zbyciu w drodze przetargu, a także 
dane o prowadzeniu działalności gospodarczej oraz dotyczące zajmowania 
stanowisk w spółkach handlowych, 

2) dochodach osiąganych z tytułu zatrudnienia lub innej działalności zarobkowej 
lub zajęć, z podaniem kwot  uzyskiwanych z każdego tytułu, 

3) mieniu ruchomym o wartości powyżej10 000 złotych, 
4) zobowiązaniach pieniężnych o wartości powyżej 10 000 złotych, w tym 

zaciągniętych kredytach i pożyczkach oraz warunkach, na jakich zostały 
udzielone.  

 
2. Osoba składająca oświadczenie majątkowe określa w nim przynależność 

poszczególnych składników majątkowych , dochodów i zobowiązań do majątku 
odrębnego i majątku objętego małżeńską  wspólnością majątkową.  

 
3. Oświadczenie majątkowe wraz z kopią swojego zeznania  o wysokości 

osiągniętego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korektą 
składają w dwóch egzemplarzach: 
1) radny -  Przewodniczącemu , 
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2) Prezydent, Przewodniczący  - Wojewodzie, 
3) Zastępcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik , kierownik jednostki organizacyjnej 

Miasta, osoba zarządzająca i członek organu zrządzającego miejską osobą 
prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta- 
Prezydentowi. 

4. Radny i Prezydent składają pierwsze oświadczenie majątkowe w terminie 30 dni 
od dnia złożenia ślubowania. Do pierwszego oświadczenia majątkowego radny 
jest obowiązany dołączyć informację o sposobie i terminie zaprzestania 
prowadzenia działalności gospodarczej z wykorzystaniem mienia Miasta, a 
Prezydent informację o zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej, 
jeżeli taką działalność prowadzili przed dniem wyboru. Kolejne oświadczenia 
majątkowe są składane przez radnego i Prezydenta co roku do dnia 30 kwietnia 
wg stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, oraz na 2 miesiące przed 
upływem kadencji.  

 
5. Zastępcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik, kierownik jednostki organizacyjnej 

Miasta , osoba zarządzająca i członek organu zarządzającego miejską osobą 
prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne  w imieniu Prezydenta 
składają pierwsze oświadczenie majątkowe w terminie 30 dni od dnia powołania 
na stanowisko lub od dnia zatrudnienia. Do tego oświadczenia zobowiązane są 
dołączyć informację o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia działalności 
gospodarczej jeżeli prowadziły ją przed dniem powołania lub zatrudnienia. 
Kolejne oświadczenia majątkowe są składane przez nich co roku do 30 kwietnia, 
wg stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu odwołania ze 
stanowiska lub rozwiązania umowy o pracę.  

 
 
6. Analizy danych zawartych w oświadczeniu majątkowym dokonują osoby, którym 

je złożono, a następnie przekazują jeden egzemplarz urzędowi skarbowemu 
właściwemu ze względu na miejsce zamieszkania osoby składającej 
oświadczenie majątkowe. Oświadczenie majątkowe przechowuje się przez 6 lat.  

 
7. Urząd skarbowy o którym mowa w ust. 6 także dokonuje analizy danych 

zawartych w oświadczeniu majątkowym, które uwzględnia również zeznanie o 
wysokości osiągniętego dochodu w roku podatkowym (PIT) małżonka osoby 
składającej oświadczenie.  

 
 
8. W przypadku podejrzenia, że osoba składająca oświadczenie majątkowe podała 

w nim nieprawdę lub zataiła prawdę, podmiot dokonujący analizy oświadczenia 
występuje do dyrektora urzędu kontroli skarbowej właściwego ze względu na 
miejsce zamieszkania osoby składającej oświadczenie z wnioskiem o kontrolę jej 
oświadczenia majątkowego.  

  
9. W przypadku odmowy wszczęcia kontroli o której mowa w ust.8, podmiotowi, 

który złożył wniosek w tej sprawie, przysługuje odwołanie do Generalnego 
Inspektora Kontroli Skarbowej.  
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10. Wzór formularzy oświadczeń majątkowych i szczegółowe zasady kontroli 
oświadczeń określają odrębne przepisy.  

 
11. Podmiot dokonujący analizy oświadczeń majątkowych w terminie do dnia 30 

października każdego roku przedstawia Radzie informację o: 
1) osobach, które nie złożyły oświadczenia majątkowego lub złożyły je po 

terminie, 
2) nieprawidłowościach stwierdzonych w analizowanych oświadczeniach 

majątkowych wraz z ich opisem i wskazaniem osób, które złożyły 
nieprawidłowe oświadczenia, 

3) działaniach podjętych w związku z nieprawidłowościami stwierdzonymi w 
analizowanych oświadczeniach majątkowych. 

                                      
§ 121 

 
1. Informacje zawarte w oświadczeniu majątkowym są jawne z wyłączeniem  
     informacji o adresie zamieszkania składającego oświadczenie oraz o miejscu       
     położenia nieruchomości. 
 
2. Wojewoda i Przewodniczący przekazują Prezydentowi kopie oświadczeń  
    majątkowych , które im złożono.  
 
3. Jawne informacje zawarte w oświadczeniach majątkowych są udostępniane w  
     Biuletynie Informacji Publicznej. 
                                                                       

§ 122 
 

1. Radny, Prezydent i jego Zastępcy, Sekretarz, Skarbnik, kierownik jednostki 
organizacyjnej miasta, osoba zarządzająca i członek organu zarządzającego 
miejską osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w 
imieniu Prezydenta są obowiązani do złożenia oświadczenia o działalności 
gospodarczej prowadzonej  przez ich małżonka, wstępnych, zstępnych oraz 
rodzeństwo, jeżeli działalność ta wykonywana jest na terenie Miasta a także o 
umowach cywilnoprawnych zawartych z organami Miasta i jego jednostkami 
organizacyjnymi lub miejskimi osobami prawnymi jeżeli nie dotyczą one 
stosunków prawnych wynikających z korzystania z powszechnie dostępnych 
usług lub ze stosunków prawnych powstałych na warunkach powszechnie 
obowiązujących.  

 
2. Osoba o której mowa w ust.1, której małżonek, wstępny, zstępny lub 

rodzeństwo okresie pełnienia funkcji lub zatrudnienia tej osoby zostali 
zatrudnieni na terenie Miasta w jednostce organizacyjnej samorządu 
terytorialnego, związku jednostek samorządu terytorialnego albo rozpoczęli 
świadczyć pracę  lub wykonywać czynności zarobkowe na innej podstawie w 
spółkach handlowych, w których co najmniej 50% udziałów lub akcji posiadają 
jst, jest obowiązana do pisemnego poinformowania o tym fakcie osobę, której 
składa oświadczenie majątkowe. Obowiązek złożenia informacji dotyczy 
również przypadku zmiany stanowiska przez małżonka, wstępnego, 
zstępnego lub rodzeństwo zatrudnionych w podmiotach o których mowa w 
zdaniu pierwszym.  
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3. Oświadczenia, o których mowa w ust.1 składane są w ciągu 30 dni od dnia 
wyboru, powołania lub zatrudnienia, a przypadku podjęcia działalności 
gospodarczej albo zawarcia umowy, o której mowa w ust.1, w trakcie pełnienia 
funkcji lub w czasie zatrudnienia- w terminie 30 dni od dnia zaistnienia 
przyczyny złożenia oświadczenia. Informacja, o której mowa w ust.2, składana 
jest w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny jej złożenia. 

 
§ 123 

 
1. Niezłożenie oświadczenia majątkowego, oświadczeń, lub informacji o których   
    wcześniej mowa w wyznaczonych terminach, przez:  
 
    1) radnego - powoduje utratę diety do czasu złożenia oświadczenia lub informacji, 
    2)Prezydenta i jego zastępców, Sekretarza, Skarbnika, kierownika jednostki   
       organizacyjnej Miasta, osobę zarządzającą i członka organu zarządzającego   
       miejską osobą prawną oraz osobę wydającą decyzje administracyjne w imieniu  
       Prezydenta- powoduje utratę ich wynagrodzenia za okres od dnia w którym     
       powinny być złożone oświadczenie lub informacja, do dnia złożenia   
       oświadczenia lub informacji.  
 
2. Jeżeli Sekretarz lub Skarbnik nie złożą w terminie oświadczenia majątkowego, 
oświadczeń lub informacji do złożenia których byli zobowiązani Rada  odwołuje ich, w 
drodze uchwały, najpóźniej po upływie 30 dni od dnia , w którym upłynął termin do 
złożenia oświadczenia lub informacji.  
 
3. Jeżeli zastępcy Prezydenta, kierownik jednostki organizacyjnej Miasta, osoba 
zarządzająca członek organu zarządzającego miejską osobą prawną oraz osoba 
wydająca decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta nie złożą w terminie 
wymaganych oświadczeń lub informacji, właściwy organ odwołuje ich albo rozwiązuje 
z nimi umowę o pracę najpóźniej po upływie 30 dni od dnia , w którym upłynął termin 
do ich złożenia.  
 
4. Odwołanie i rozwiązanie umowy o pracę trybie określonym w ust. 2 i 3 jest 
równoznaczne z rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia na podstawie art. 
52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy.  
 
5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oświadczeniu majątkowym i 
informacjach, o których mowa w  § 122 ust.1 i ust. 2 powoduje odpowiedzialność na 
podstawie art.233 § 1 Kodeksu karnego. 
 
                                                                     § 124 
 

1. Prezydent i jego zastępcy, Skarbnik, Sekretarz, kierownik jednostki 
organizacyjnej Miasta , osoba zarządzająca i członek organu 
zarządzającego miejską osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje 
administracyjne w imieniu Prezydenta w trakcie pełnienia  funkcji lub 
trwania zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po zakończeniu pełnienia 
funkcji lub ustaniu zatrudnienia nie mogą przyjąć jakiegokolwiek 
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świadczenia o charakterze majątkowym nieodpłatnie lub odpłatnie w 
wysokości niższej od jego rzeczywistej wartości od podmiotu lub 
podmiotu od niego zależnego,  jeżeli biorąc udział w wydaniu 
rozstrzygnięcia w sprawach indywidualnych jego dotyczących mieli 
bezpośredni wpływ na jego treść.  

 
2. Zakaz o którym mowa w ust.1, nie dotyczy nabycia przedmiotu lub 

usługi dostępnych w ramach publicznej oferty, a także nie dotyczy 
przedmiotów zwyczajowo wykorzystywanych w celach reklamowych i 
promocyjnych oraz nagród przyznawanych w konkursach za 
działalność artystyczną. 

 
 
 
 
 

Rozdział VIII  
 

Mienie  komunalne 
 

§ 125 
 
Mieniem komunalnym jest własność i inne prawa majątkowe należące do Miasta i 
jego związków z gminami oraz mienie innych miejskich osób prawnych, w tym 
przedsiębiorstw. 
 

§ 126 
 

Nabycie mienia komunalnego następuje: 
1) na podstawie ustawy – Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym, 
2) przez przekazanie Miastu mienia w związku z utworzeniem lub zmianą granic 

miasta, 
3) w wyniku przekazania przez administrację rządową na zasadach określonych 

przez Radę Ministrów w drodze rozporządzenia, 
4) w wyniku własnej działalności gospodarczej,  
5) przez inne czynności prawne,  
6) w innych przypadkach określonych odrębnymi przepisami. 

 
§ 127 

 
Podmioty mienia komunalnego samodzielnie decydują o przeznaczeniu i sposobie 
wykorzystania składników majątkowych, przy zachowaniu wymogów zawartych w 
odrębnych przepisach prawa. 
 

§ 128 
 

1. Oświadczenie woli w imieniu Miasta w zakresie zarządu mieniem składa 
jednoosobowo Prezydent albo działający na podstawie jego upoważnienia 
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Zastępca Prezydenta samodzielnie albo wraz z inną upoważnioną przez 
Prezydenta osobą. 

2. Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych , 
do jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata skarbnika Miasta lub osoby 
przez niego upoważnionej. 

3. Skarbnik, który odmówił kontrasygnaty, dokona jej jednak na pisemne polecenie 
zwierzchnika, powiadamiając o tym Radę i Regionalną Izbę Obrachunkową. 

 
§ 129 

 
Miasto nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania innych miejskich osób 
prawnych, a te nie ponoszą odpowiedzialności za zobowiązania Miasta. 
 

§ 130 
 
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta nie posiadających osobowości 

prawnej  działają jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez 
Prezydenta. Do  czynności przekraczającej zakres pełnomocnictwa potrzebna jest 
zgoda Prezydenta.  

2. Organizację, zasady i tryb uchwalania statutów oraz regulaminów jednostek  
      organizacyjnych określają odrębne przepisy. Prezydent opiniuje regulaminy  
      organizacyjne i wynagrodzeń jednostek miasta nie posiadających osobowości   
      prawnej oraz innych jednostek jeżeli przepis szczególny tak stanowi. 
3. Wykaz uchwał Rady w sprawie tworzenia, likwidacji i reorganizacji jednostek 

organizacyjnych Miasta stanowi załącznik nr 3 do Statutu. 
4. Aktualizacji wykazu, o którym mowa w ust. 3  oraz w § 132 Statutu dokonuje 

Prezydent. 
 

§ 131 
  

Obowiązkiem osób uczestniczących w zarządzaniu mieniem komunalnym jest 
zachowanie szczególnej staranności przy wykonywaniu zarządu zgodnie z 
przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona. 
 

§ 132 
 

Wykaz jednostek organizacyjnych Miasta podporządkowanych Radzie, w tym 
prawnie wyodrębnionych przedstawia załącznik nr  4 do niniejszego Statutu. 
 
 
 
 

Rozdział IX 
 

Gospodarka  finansowa Miasta. 
 

§ 133 
 

1. Miasto samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową na podstawie budżetu 
Miasta, zwanego dalej budżetem. 
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2. Budżet jest uchwalany na rok kalendarzowy. 
 

§ 134 
 

1. Projekt budżetu przygotowuje Prezydent. 
2. Bez zgody Prezydenta Rada nie może wprowadzić w projekcie budżetu zmian 

powodujących zwiększenie wydatków nieznajdujących  pokrycia w planowanych 
dochodach lub zwiększenie planowanych dochodów bez jednoczesnego 
ustanowienia źródeł tych dochodów. 

3. Projekt budżetu wraz z informacją o stanie mienia komunalnego i objaśnieniami 
Prezydent przedkłada Radzie najpóźniej do 15 listopada roku poprzedzającego 
rok budżetowy i przesyła projekt Regionalnej Izbie Obrachunkowej, celem 
zaopiniowania. 

4. Budżet jest uchwalany do końca roku poprzedzającego rok budżetowy. 
 

§ 135 
 

1. Procedurę uchwalania budżetu oraz rodzaje i szczegółowość materiałów 
informacyjnych towarzyszących projektowi określa Rada. 

2. Do czasu uchwalenia budżetu przez Radę, jednak nie później niż do 31 marca 
roku budżetowego, podstawą gospodarki budżetowej jest projekt budżetu 
przedłożony Radzie. 

3. W przypadku nieuchwalenia budżetu w terminie, o którym mowa w ust.2, 
Regionalna Izba Obrachunkowa ustala budżet Miasta w zakresie obowiązkowych 
zadań własnych oraz zadań zleconych w terminie do końca kwietnia roku 
budżetowego. Do dnia ustalenia budżetu przez Regionalną Izbę obrachunkową 
podstawą gospodarki budżetowej jest projekt budżetu o którym mowa w ust. 2. 

 
§ 136 

 
1. Dochodami Miasta są: 

1) podatki, opłaty  i inne wpływy określone w odrębnych ustawach jako dochody 
gminy, 

2) dochody z majątku Miasta, 
3) subwencja ogólna z budżetu państwa, 

2. Dochodami Miasta mogą być: 
1) dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz dofinansowanie zadań  
     własnych, 
2)  wpływy z samoopodatkowania mieszkańców, 
3)  spadki i darowizny oraz zapisy, 
4)  inne dochody. 

 
§ 137 

 
Subwencje dla Miasta ustalane są według zobiektywizowanych kryteriów, które 
określa odrębna ustawa. 
 

§ 138 
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W uchwale budżetowej określa się źródła pokrycia niedoboru budżetu, jeżeli 
planowane wydatki budżetu przewyższają planowane dochody. 
 
 
 
 

§ 139 
 

1. Uchwały i zarządzenia organów Miasta dotyczące zobowiązań finansowych 
wskazują  źródła dochodów, z których zobowiązania te zostaną pokryte. 

2. Uchwały Rady. o których mowa w ust.1, zapadają bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady. 

 
§ 140 

 
Dyspozycja środkami pieniężnymi Miasta jest oddzielona od kasowego jej 
wykonania. 
 

§ 141 
 

1. Za prawidłową gospodarkę finansową gminy odpowiada Prezydent. 
2.  Prezydentowi przysługuje wyłącznie prawo: 

1)  zaciągania zobowiązań mających pokrycie w ustalonych w uchwale 
budżetowej   kwotach wydatków, w ramach upoważnień udzielonych przez 
Radę, 

2) emitowania papierów wartościowych, w ramach upoważnień udzielonych  
      przez Radę, 
3)   dokonywania wydatków budżetowych, 
4)   zgłaszania propozycji zmian w budżecie Miasta, 
5)   dysponowania rezerwami budżetu Miasta, 
6)   blokowania środków budżetowych , w przypadkach określonych ustawą. 

 
§ 142 

 
1. Gospodarka finansowa Miasta jest jawna. 
2. Prezydent niezwłocznie ogłasza uchwałę budżetową i sprawozdanie z jej 

wykonania w trybie przewidzianym dla aktów prawa miejscowego. 
3. Prezydent informuje mieszkańców Miasta  o założeniach projektu budżetu, 

kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz wykorzystywaniu środków 
budżetowych. 

 
§ 143 

 
Kontrolę gospodarki finansowej Miasta  sprawuje Regionalna Izba Obrachunkowa. 
   
 
 
 

Rozdział  X 
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Przepisy ko ńcowe 
 

§ 144 
 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy 
ustaw, a w szczególności:  
1) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U.z 2001r. Nr 

142,poz.1591 z   późn. zm.), 
2) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 

142 poz.1592 z późn. zm.), 
3) ustawa z dnia 20 czerwca 2002r. o bezpośrednim wyborze wójta, burmistrza i 

prezydenta miasta (Dz.U.Nr 113,poz.984 z późn. zm.)  
4) ustawa z dnia 13 października 1998r.- Przepisy wprowadzające ustawy 

reformujące administracje publiczna (Dz.U.Nr 133, poz. 872 z późn.zm.), 
5) ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. 

Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.),  
6) ustawa z dnia 10 maja 1990r. – Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych (Dz.U.Nr 32, poz. 190 z 
późn.zm.).   

7) ustawa z dnia 16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz.U. z 2003r. Nr 159, poz.1547 z późn..zm.). 

 
§ 145 

 
Uchwalenie i zmiany w Statucie dokonywane są w trybie określonym w §  37 ust. 1 i 
podlegają ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 
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Załącznik Nr 1  
do Statutu Miasta  
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                                                                                                   Załącznik Nr 2  
                                                                                           do Statutu Miasta  
 
§ 1. Herbem miasta jest w polu tarczy czerwonym święty Michał Archanioł srebrny /biały/ w aureoli i zbroi ze złotym 
/żółtym/ mieczem i takąż wagą depczący smoka zielonego.   /załącznik I/ 
 
§ 2. Barwy herbu  umieszczone w czterech strefach; białej, zielonej, żółtej oraz czerwonej; przy czym dwie środkowe, 
zielona i żółta, równe są szerokości każdej z pozostałych, tj. górnej białej i dolnej czerwonej; stanowią chorągiew miasta. 
/załącznik II/ 
 
§ 3. Herb  umieszczony pośrodku czterech stref; białej, zielonej, żółtej      i czerwonej / umieszczonych jak w pkt 2/, 
stanowi flagę miasta, będącą uroczystą odmianą miejskiej chorągwi.  /załącznik III/  
 
§ 4. Herb  umieszczony jest pośrodku głównego, srebrnego płata sztandaru      miasta, powyżej czerwonego 
majuskulnego napisu MIASTO BIAŁA PODLASKA. Pośrodku lewego, czerwonego, płata sztandaru umieszczony jest 
herb Rzeczypospolitej Polskiej.  
     Drzewce sztandaru zwieńczone jest wykonanym w metalu godłem herbu  - święty Michał Archanioł w aureoli i zbroi z 
mieczem i wagą depczący smoka.    
/ załącznik IV,IVa,V/  
 
§ 5. Herb  umieszczony jest pośrodku pieczęci miasta, wokół którego widnieje majuskulny napis: PIECZĘĆ MIASTA 
BIAŁA PODLASKA   /załącznik VI/  
 
§ 6. 1. Herb  umieszczany jest w sali obrad Rady , w pomieszczeniach Urzędu Miasta oraz na budynkach miejskich.  
 
     2. Herb wywieszany jest z okazji publicznych uroczystości miejskich w miejscu ich odbywania, oraz umieszczany w 
innych miejscach za zgodą Rady.  
 
     3. Herb umieszczany jest na ceremonialnych drukach urzędowych Przewodniczącego oraz Rady , a także 
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Prezydenta.  
 
     4. Herb otoczony wieńcem dębowym, wykonany w metalu, barwnie emaliowany stanowi oznakę członka Rady 
Miejskiej zaś bez emaliowania członka Zarządu Miasta oraz funkcjonariusza miejskiego. W obydwu przypadkach 
noszony jest na widocznym miejscu, ustalonym przez Radę.  
 
     5. Przewodniczący Rady Miejskiej oraz Prezydent Miasta noszą ceremonialny herb wykonany w metalu posrebrzonym 
lub oksydowanym i barwnie emaliowanym na łańcuchu zawieszonym na szyi oraz sygnetowy pierścień z herbem  na 
palcu prawej ręki - podczas uroczystości miejskich. Ponadto Przewodniczący Rady nosi te oznaki w czasie jej obrad lub 
gdy Rada występuje in gremio.  
   
     6. Użycie herbu przez instytucje nie będące agendami miejskimi, a także przez organizacje społeczne, zwłaszcza w 
celach handlowych i reklamowych może nastąpić tylko  za zgodą Rady.  
 
     7. W celach zdobniczych, poza reprezentacyjnych można używać samego godła herbu /święty Michał Archanioł w 
aureoli i zbroi z mieczem i wagą depczący smoka /,  zawsze  jednak w całości; w celach handlowych i reklamowych tylko 
za zgodą Rady. 
 
§ 7. 1. Chorągiew miasta wywieszana jest na gmachu Rady  w czasie jej obrad.  
 
     2. Na gmachu Rady, Zarządu Miasta oraz w miejscach publicznych chorągiew wywiesza się w czasie uroczystości 
miejskich i państwowych.  
 
     3. Chorągiew miejska może być wywieszana także na gmachach instytucji, przedsiębiorstw i organizacji społecznych 
w czasie ich uroczystości oraz uroczystości gminnych.  
 
§ 8. 1. Flagi miasta można używać w miejsce chorągwi w przypadkach określonych w § 7 ust 1 i 2.  
 
     2. Flaga wywieszana jest na Urzędzie Miasta gdy w mieście składa oficjalną wizytę  premier rządu RP, marszałek 
sejmu lub senatu RP, prezydent RP lub ambasador państwa akredytowanego przy rządzie RP.  
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     3. Flaga miejska wywieszana jest podczas uroczystości publicznych, gdy bierze w nich udział Rada in gremio lub jej 
Przewodniczący a także tylko Prezydent.  
 
§ 9. Sztandar Miasta jest uroczyście ustawiony w sali w czasie obrad Rady      oraz noszony przed nią gdy występuje in 
gremio, lub gdy jest reprezentowana przez swój upoważniony organ.  
 
§ 10. W herbie srebro i złoto może być zastępowane barwą białą i żółtą.  
 
§ 11. Herb i znaki będące jego pochodnymi: chorągiew, flaga, sztandar, pieczęć, mogą być używane na przedmiotach 
przeznaczonych do celów handlowych i reklamowych tylko za zgodą Rady. 
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II. Chorągiew 

 
 

III. Flaga 

 
 

Proporcje chorągwi i flagi 5 do 8. Wymiary zależne od potrzeb. Barwy zgodne z wzornikiem barw. 
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IV. Sztandar. Płat prawy. 

 
 
Wymiary płata bez frędzli 70 na 70 cm. Frędzle złote 5 cm. Barwy zgodne 
z wzornikiem barw. Litery napisu zielone. 
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IVa. Sztandar. Płat lewy. 
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V. Zwieńczenie drzewca sztandaru.  
Płaskorzeźba. Odlew w brązie. 
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VI. Wzornik barw 

 

 
1. Srebrna metaliczna: Pantone 877C – zastępować białą 
 

 
2. Złota metaliczna: Pantone 874C – zastępować żółtą: 115C 
 

 
3. Czerwona: Pantone Warm Red C 
 

 
4. Zielona: Pantone 368 C 
 

 
5. Cielista (twarz i ręce Michała Archanioła): Pantone 156C 
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                                                                                              Załącznik nr 3  
                                                                                              do Statutu Miasta  
 
                                                            W  y  k  a  z 
uchwał Rady w sprawie tworzenia, likwidacji i reorg anizacji zakładów i innych 
instytucji miejskich.  
 
1.Uchwała nr 9/26/90 w sprawie utworzenia budżetowej jednostki  
   organizacyjnej  (Zespół Obsługi Oświaty, Kultury i Sportu).  
2.Uchwała nr 9/27/90 w sprawie utworzenia placówki oświatowej w mieście  
   Biała  Podlaska (Przedszkole Nr 10). 
3.Uchwała nr 11/36/90 w sprawie przejęcia Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa  
   Wodociągów  i Kanalizacji. 
4.Uchwała nr 14/57/91 w sprawie likwidacji Miejskiej Służby Drogowo-  
   Porządkowej w Białej Podlaskiej. 
5.Uchwała nr 14/58/91 w sprawie reorganizacji Miejskiego Przedsiębiorstwa  
   Budowy  Dróg i Zieleni w Białej Podlaskiej. 
6.Uchwała nr 16/63/91 w sprawie przekształcenia MPK w Białej Podlaskiej.   
7.Uchwała nr 18/77/91 w sprawie utworzenia zakładu budżetowego (Zakład  
   Gospodarki Lokalowej). 
8.Uchwała nr 18/78/91 w sprawie przekształcenia Miejskiego Przedsiębiorstwa   
   Budowy Dróg i Zieleni w Białej Podlaskiej. 
9.Uchwała nr 20/91/91 w sprawie utworzenia gospodarstwa pomocniczego. 
10.Uchwała nr 21/93/91 w sprawie przejęcia Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa   
     Budownictwa Komunalnego w Białej Podlaskiej.  
11.Uchwała nr 21/94/91 w sprawie likwidacji Miejskiego Przedsiębiorstwa   
     Remontowo-Budowlanego w Białej Podlaskiej celem prywatyzacji. 
12.Uchwała nr 22/100/91 w sprawie likwidacji PGKiM w Białej Podlaskiej. 
13.Uchwała nr 23/112/91 w sprawie przekształcenia WPWiK w Białej  
     Podlaskiej. 
14.Zarządzenie Prezydenta Miasta Nr 5/91 w sprawie utworzenia Straży  
     Miejskiej  w Białej Podlaskiej.  
15.Uchwała nr 25/131/92 w sprawie utworzenia spółki z o.o. Gminy Miejskiej    
     Biała Podlaska (Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej). 
16.Uchwała nr 27/151/92 w sprawie likwidacji przedszkoli. 
17.Uchwała nr 35/190/93 w sprawie przejęcia Przedsiębiorstwa Przemysłu  
     Betonów  "PREFABET" w Białej Podlaskiej. 
18.Uchwała nr 38/214/93 w sprawie likwidacji Zespołu Usług Projektowych. 
19.Uchwała nr VI/40/94 w sprawie przekształcenia Przedsiębiorstwa  
     Energetyki  Cieplnej w Białej Podlaskiej.  
20.Uchwała nr XV/91/95 w sprawie likwidacji Przedszkola Samorządowego Nr   
     4 w   Białej Podlaskiej.    
21.Uchwała nr XVIII/115/95 w sprawie likwidacji Zespołu Obsługi Oświaty,   
     Kultury i Sportu.  
22..Uchwała Nr VI/39/97 w sprawie utworzenia zakładów budżetowych   
      prowadzących działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą z  
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      dziećmi   w wieku przedszkolnym.  
23.Uchwała Nr I/3/98 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pod nazwą   
      Przedszkole Nr 2 w Białej Podlaskiej.  
24. Uchwała Nr III/12/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 1.  
25. Uchwała Nr III/13/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 2. 
26. Uchwała Nr III/14/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 3.  
27. Uchwała Nr III/15/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 4 . 
28. Uchwała Nr III/16/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 5 . 
29. Uchwała Nr III/17/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 6. 
30. Uchwała Nr III/18/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 7 . 
31. Uchwała Nr III/19/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Specjalnej.   
32. Uchwała Nr III/20/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej Nr 9. 
33. Uchwała Nr III/22/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 1.  
34. Uchwała Nr III/23/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 2.  
35. Uchwała Nr III/24/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 3.  
36. Uchwała Nr III/25/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 4.  
37. Uchwała Nr III/26/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 5.  
38. Uchwała Nr III/27/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 6.  
39. Uchwała Nr III/28/99 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum  
      Specjalnego. 
40. Uchwała Nr III/34/99 w sprawie utworzenia Zespołu Szkół   
      Ogólnokształcących  Nr  3.   
41. Uchwała Nr III/35/99 w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Specjalnych.  
42. Uchwała Nr III/36/99 w  sprawie włączenia Publicznego Gimnazjum  Nr 1   
       do Zespołu Szkół Zawodowych  Nr 1.  
43. Uchwała Nr III/37/99 w sprawie włączenia do Zespołu Szkół  
      Ogólnokształcących  Nr 2  Publicznego Gimnazjum Nr 5.   
44. Uchwała Nr VI/60/99 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pod nazwą   
       „Żłobek Nr 1 w Białej Podlaskiej.  
45.Uchwała Nr VI.63/99 zmieniająca zarządzenie w sprawie określenia  
     zakładów oraz innych instytucji upowszechniania kultury i sztuki,  
     przechodzących pod bezpośredni nadzór organu administracji stopnia  
     wojewódzkiego oraz ustalenia zasad ich funkcjonowania. 
 46.Uchwała Nr X/106/99 w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego   
      Zakładu  Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Białej Podlaskiej.   
47. Uchwała Nr XI/121/99 r. w sprawie zmiany nazwy Regionalnego Ośrodka   
      Kultury   w Białej Podlaskiej. 
48. Uchwała Nr XI/122/99 w sprawie zmiany nazwy Miejskiego Domu Kultury  
      w   Białej Podlaskiej. 
49. Uchwała Nr I/8/2000 w sprawie zmiany nazwy Żłobka Nr 2. 
50. Uchwała Nr I/9/2000 w sprawie zmiany formy organizacyjno-prawnej  
      przedszkoli  samorządowych. 
51. Uchwała Nr IV/28/2000 w sprawie utworzenia Policealnej Szkoły 
      Zawodowej w  Białej Podlaskiej. 
52. Uchwała Nr IV/29/2000 w sprawie włączenia do Zespołu Szkół                       
      Zawodowych Nr 2  Policealnej Szkoły Zawodowej. 
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53. Uchwała Nr VIII/73/2000 w sprawie przekształcenia Miejskiego Zakładu 
      Komunikacji w Białej Podlaskiej. 
54. Uchwała Nr II/21/01 w sprawie połączenia instytucji kultury. 
55. Uchwałą Nr II/65/01 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pod nazwą   
      Izba  Wytrzeźwień w Białej Podlaskiej. 
56. Uchwała Nr I/36/02 w sprawie przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego  
       im.J.I.Kraszewkiego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Białej  
      Podlaskiej. 
57. Uchwała Nr I/37/02 w sprawie przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego  
      w  Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 2 im. Adama Mickiewicza. 
58.Uchwała Nr I/38/02 w sprawie przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego       
      im.E.Plater w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 3 . 
59. Uchwałą Nr I/39/02 w sprawie przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego  
      w IV  Liceum Ogólnokształcące im.St.Staszica w Białej Podlaskiej. 
60. Uchwała Nr I/40/02 w sprawie przekształcenia Liceum Technicznego w  
      Zespole Szkół Zawodowych Nr 2. 
61. Uchwała Nr I/41/02 w sprawie przekształcenia Technikum w Zespole Szkół  
      Zawodowych Nr 1. 
62. Uchwała Nr I/42/02 w sprawie przekształcenia Technikum w zespole Szkół    
      Zawodowych Nr 2. 
63. Uchwała Nr I/43/02 w sprawie przekształcenia Technikum w Zespole Szkół   
      zawodowych Nr 3. 
64. Uchwała Nr I/44/02 w sprawie przekształcenia Liceum Zawodowego w  
      Zespole    Szkół Zawodowych Nr 1. 
65. Uchwałą Nr I/45/02/ w sprawie przekształcenia Liceum Zawodowego w  
      Zespole  Szkół Zawodowych Nr 3. 
66. Uchwała Nr I/46/02 w sprawie przekształcenia Zasadniczej Szkoły  
      Zawodowej w  Zespole Szkół Zawodowych Nr 1. 
67. Uchwała Nr I/47/02 w sprawie przekształcenia Zasadniczej Szkoły  
      Zawodowej w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2.  
68. Uchwała Nr I/48/02 w sprawie przekształcenia Zasadniczej Szkoły  
      Zawodowej w Zespole Szkół Zawodowych Nr 3.  
69. Uchwała Nr V/90/02 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pod nazwą    
      Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji „Podlasie” w Białej Podlaskiej. 
70. Uchwała Nr III/17/03 w sprawie likwidacji jednostki budżetowej  
      pn.”Przedszkole   Samorządowe Nr 8”. 
71. Uchwała Nr III/88/04 w sprawie likwidacji jednostki budżetowej  
      pn.”Przedszkole     Samorządowe Nr 1”. 
72. Uchwała Nr III/89/04 w sprawie likwidacji jednostki budżetowej  
      pn.”Przedszkole     Samorządowe Nr 5”. 
73. Uchwała Nr IV/99/04 w sprawie założenia I LO dla Dorosłych. 
74. Uchwała Nr IV/100/04 w sprawie założenia Technikum   
      Uzupełniającego Nr 1. 
75. Uchwała Nr IV/101/04 w sprawie założenia I Uzupełniającego LO. 
76. Uchwała Nr IV/102/04 w sprawie przekształcenia LO dla Dorosłych w  
      Zespole  Szkół Ogólnokształcących. 
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77. Uchwała Nr IV/103/04 w sprawie przekształcenia Technikum Zawodowego  
      w   Zespole Szkół Zawodowych Nr 3. 
78. Uchwała IV/104/04 w sprawie przekształcenia Technikum Zawodowego  
      Zaocznego i Liceum Handlowego zaocznego w Zespole Szkół  
      Zawodowych Nr 1. 
79. Uchwała IV/ 105/04 w sprawie przekształcenia Technikum Mechanicznego   
      dla Dorosłych w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2.  
80. Uchwała Nr IV/106/04 w sprawie przekształcenia Technikum  
      Elektrycznego  i   Technikum Mechanicznego w Zespole Szkół  
      Zawodowych Nr 2.  
81. Uchwała Nr III/20/05 w sprawie zmiany nazwy Szkoły Podstawowej Nr 5.  
82. Uchwała Nr IV/34/05 w sprawie założenia Szkoły Specjalnej  
      Przysposabiającej do    Pracy.  
83. Uchwała Nr IV/35/05 w sprawie przekształcenia Szkoły Policealnej  
      Zaocznej w  Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Komisji Edukacji  
      Narodowej.  
84. Uchwała Nr IV/36/05 w sprawie przekształcenia Szkoły Policealnej  
      Zawodowej w  Zespole Szkół Zawodowych Nr 2 im. F.Żwirki i S. Wigury. 
85. Uchwała Nr VII/28/07 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pn.   
      „Zakład Gospodarki Lokalowej” w celu przekształcenia w jednoosobową 
      spółkę z o.o. Gminy Miejskiej Biała Podlaska.  
86. Uchwała Nr IX/37/07 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego p.n.  
      „Miejski Zakład Komunikacyjny” w białej Podlaskiej w celu przekształcenia w  
      jednoosobową spółkę z o.o.Gminy Miejskiej Biała Podlaska.  
87. Uchwała Nr XIII/62/07 w sprawie utworzenia jednostki budżetowej Gminy  
      Miejskiej Biała Podlaska pod nazwą  „Zarząd Komunikacji Miejskiej w   
      Białej Podlaskiej” i nadania statutu.  
88. Uchwała Nr XIV/92/07 w sprawie założenia Ośrodka Dokształcania i   
      Doskonalenia Zawodowego w Białej Podlaskiej.  
89. Uchwała Nr XXIX/29/09 w sprawie wyłączenia z Zespołu Szkół  
      Zawodowych Nr 3 w Białej Podlaskiej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej  
      do Pracy i włączenia jej do Zespołu Szkół Specjalnych w Białej Podlaskiej.  
90. Uchwała Nr XXIX/30/09 w sprawie zmiany siedziby i aktu założycielskiego    
      Zespołu Szkół Specjalnych w Białej Podlaskiej.  
91. Uchwała Nr XXIX/31/09 w sprawie rozwiązania Zespołu Szkół  
      Zawodowych Nr 3 w Białej Podlaskiej i likwidacji szkół wchodzących w     
      skład Zespołu.  
92. Uchwała XXXVIII/147/10 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego Żłobek   
      Miejski w Białej Podlaskiej w celu przekształcenia w jednostkę budżetową  
      Żłobek Miejski w Białej Podlaskiej.  
93. Uchwała Nr V/35/11 w sprawie włączenia Szkoły Podstawowej nr 1 im.  
      Ks.Brzóski do Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 3 w Białej Podlaskiej.  
94. Uchwała Nr V/36/11 w sprawie utworzenia Zespołu Szkół z Oddziałami   
      Integracyjnymi w Białej Podlaskiej, nadania aktu założycielskiego i statutu.   
95. Uchwała Nr V/37/11 w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Ogólnokształcących  
      nr 4 w Białej Podlaskiej, nadania aktu założycielskiego i statutu. 
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96. Uchwała Nr VI/52/11 zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia jednostki  
       budżetowej Gminy Miejskiej Biała Podlaska p.n. „Zarząd Komunikacji   
       Miejskiej w Białej Podlaskiej i nadania statutu.  
97.  Uchwała Nr XIV/137/11 w sprawie połączenia samorządowych instytucji   
       kultury: Miejskiego Ośrodka Kultury, Osiedlowego Domu Kultury, Osiedlowego  
       Klubu Kultury „Eureka” i Klubu Kultury „Piast” w Białej Podlaskiej i utworzenia  
       Bialskiego Centrum Kultury w Białej Podlaskiej.  
98.  Uchwała Nr XVIII/157/12 w sprawie likwidacji Szkoły Podstawowej nr 7 im.   
       Henryka Sienkiewicza w Białej Podlaskiej.  
99.  Uchwała Nr XVIII/158/12 w sprawie przekształcenia Zasadniczej Szkoły  
       Zawodowej nr 1 w Białej Podlaskiej w Zespole Szkół Zawodowych nr 1 im.  
       Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej.  
100. Uchwała Nr XVIII/159/12 w sprawie wyłączenia I Uzupełniającego Liceum  
         Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Białej Podlaskiej z zespołu Szkół  
         Ogólnokształcących w Białej Podlaskiej. 
101. Uchwała Nr XVIII/160/12 w sprawie wyłączenia I Uzupełniającego Liceum  
        Ogólnokształcącego w Białej Podlaskiej z Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Białej  
         Podlaskiej.  
102. Uchwała Nr XVIII/161/12 w sprawie likwidacji I Uzupełniającego Liceum   
        Ogólnokształcącego w Białej Podlaskiej. 
103. Uchwała Nr XVIII/162/12 w sprawie likwidacji I Uzupełniającego Liceum  
        Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Białej Podlaskiej. 
104. Uchwała Nr XX/184/12 w sprawie założenia Centrum Kształcenia Ustawicznego w   
        Białej Podlaskiej.  
105. Uchwała nr XXV/237/13 w sprawie wyłączenia Publicznego Gimnazjum nr 1 w Białej  
        Podlaskiej z Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej  
        w Białej Podlaskiej.  
106. Uchwala nr XXV/238/13 w sprawie likwidacji  Publicznego Gimnazjum nr 1 w Białej  
        Podlaskiej. 
107. Uchwala nr XXXIV/314/14 w sprawie wyłączenia I Liceum Profilowanego z Zespołu Szkół   
         Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej. 
108. Uchwala nr XXXIV/315/14 w sprawie wyłączenia II Liceum Profilowanego z Zespołu Szkół  
         Zawodowych nr 2 im. Franciszka Żwirki i Stanisława Wigury w Białej Podlaskiej. 
109. Uchwala nr XXXIV/316/14 w sprawie wyłączenia Technikum Uzupełniającego nr 2 w Białej 
         Podlaskiej   z  Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Franciszka Żwirki i Stanisława Wigury  
         w Białej Podlaskiej. 
110. Uchwala nr XXXIV/317/14 w sprawie likwidacji I Liceum Profilowanego w Białej Podlaskiej. 
111. Uchwala nr XXXIV/318/14 w sprawie likwidacji II Liceum Profilowanego w Białej  
          Podlaskiej. 
112. Uchwala nr XXXIV/319/14 w sprawie likwidacji Technikum Uzupełniającego nr 2 w Białej  
         Podlaskiej. 
113. Uchwala nr XXXVI/349/14 w sprawie założenia II Liceum Ogólnokształcącego dla  
         Dorosłych w Białej Podlaskiej, nadania statutu oraz włączenia do Zespołu Szkół  
         Ogólnokształcących nr 2 im. Adama Mickiewicza w Białej Podlaskiej. 
114.  Uchwała nr VII/35/15 w sprawie likwidacji Technikum Uzupełniającego nr 1 dla Dorosłych  
         w Białej  Podlaskiej. 
115.  Uchwała nr VIII/45/15 w sprawie przekształcenia Technikum Uzupełniającego nr 1 w Zespole   
         Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej. 
116.  Uchwała nr VIII/46/15 w sprawie przekształcenia Technikum Uzupełniającego nr 2 dla   
        Dorosłych w Zespole  Szkół Zawodowych nr 2 im. Franciszka Żwirki i Stanisława Wigury w   
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        Białej Podlaskiej.  
117. Uchwała nr IX/58/15 w sprawie likwidacji jednostki budżetowej Gminy Miejskiej Biała   
        Podlaska pod nazwą Zarząd Komunikacji Miejskiej w Białej Podlaskiej. 
  
 
 
 
 
 
 
                                                                                              Załącznik nr 4  
                                                                                              do Statutu Miasta  
 
                                                          W  y  k  a  z  
 
jednostek organizacyjnych podporz ądkowanych Radzie Miasta Biała Podlaska 
 
 
  1. Spółka z o.o. Bialskie Wodociągi i Kanalizacja "Wod.-Kan.", 
  2. Spółka z o.o. Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej, 
  3. Spółka z o.o. Zakład Produkcyjno Handlowy "Zieleń,"  
  4. Spółka z o.o. Zakład Gospodarki Lokalowej,  
  5. Spółka z o.o. Miejski Zakład Komunikacyjny, 
  6. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 
  7. Żłobek Miejski „Skarbiec Skrzata” 
  8. Przedszkole Samorządowe Nr 3 im. M.Kownackiej , 
  9. Przedszkole  Samorządowe Nr 6, 
10. Przedszkole Samorządowe Nr 7, 
11. Przedszkole Samorządowe Nr 10, 
12. Przedszkole Samorządowe Nr 11, 
13. Przedszkole Samorządowe Nr 13, 
14. Przedszkole Samorządowe Nr 14, 
15. Przedszkole Samorządowe Nr 15 im. J.Tuwima, 
16. Przedszkole Samorządowe Nr 16 im. J.Brzechwy, 
17. Przedszkole Samorządowe Nr 17. 
18. Szkoła Podstawowa Nr 1 im.Ks.S.Brzóski w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 3 
19. Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Bohaterskich Lotników Podlasia,  
20. Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Marii Konopnickiej,  
21. Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Kornela Makuszyńskiego,  
22. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 5 im. Jana Kochanowskiego w  
      Zespole Szkól z Oddziałami Integracyjnymi, 
23. Szkoła Podstawowa Nr 6 w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Adama  
      Mickiewicza, 
24. Szkoła Podstawowa Nr 9 im. Królowej Jadwigi,  
25. Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Mikołaja Kopernika w Zespole Szkół    
      Ogólnokształcących nr 4,  
26. Publiczne Gimnazjum Nr 3 im. Emilii Plater  w Zespole Szkół    
      Ogólnokształcących nr 3, 
27. Publiczne Gimnazjum Nr 4 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w  
      Zespole Szkól z Oddziałami Integracyjnymi, 
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28. Publiczne Gimnazjum Nr 5 w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Adama  
      Mickiewicza, 
29. Publiczne Gimnazjum Nr 6 im. Jana Pawła II, 
30. Zespół Szkół Ogólnokształcących: 
      - I  Liceum Ogólnokształcące im. Józefa Ignacego Kraszewskiego, 
      - I  Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 
      - I  Uzupełniające  Liceum Ogólnokształcące, 
      - I  Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 
31. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2 im. Adama Mickiewicza: 
      - Szkoła Podstawowa Nr 6 
      - Publiczne Gimnazjum Nr 5,  
      - III Liceum Ogólnokształcące, 
      - II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
32. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 3: 
      - Szkoła Podstawowa Nr 1 
      - Publiczne Gimnazjum Nr 3, 
      - II  Liceum Ogólnokształcące im.Emilii Plater, 
33. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 4 
       - Publiczne Gimnazjum Nr 2 
       - VI  Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica, 
34. Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej: 
      - Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 
      - Technikum Nr 1 
      - Technikum Uzupełniające Nr 1 
      - Szkoła Policealna Zaoczna 
35. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. F.Żwirki i S.Wigury: 
      - Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 
      - Technikum Nr 2 
      - Technikum Uzupełniające Nr 2 dla Dorosłych 
      - Szkoła Policealna Zawodowa 
36. Zespół Szkół Specjalnych: 
        - Szkoła Podstawowa Specjalna  
        - Publiczne Gimnazjum Specjalne 
37. Bursa Szkolna,   
38. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  
39. Bialskie Centrum Kultury 
40. Miejska Biblioteka Publiczna: 
41. Muzeum  Południowego Podlasia: 
 

 
 
 
 
 
Statut ogłoszony w Dz.Urz.Wojew.Lubelskiego  Nr 83 poz.1682 z dn. 10.05.2007 r. 

Obowiązuje od dnia  25.05.2007 r. 


