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ZARZĄDZENIE NR  291/22 

PREZYDENTA MIASTA BIAŁA PODLASKA 

 

z dnia 13 grudnia 2022 r. 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego 

 Urzędu Miasta Biała Podlaska 
 

 

Na podstawie art. 33 ust. 2,ust. 3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.) oraz § 66 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Miasta Biała Podlaska nadanego zarządzeniem 221/22 Prezydenta Miasta Biała Podlaska z dnia 30 
września 2022 r.(z późn. zm) zarządza się co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta Biała Podlaska stanowiącym załącznik do 
zarządzenia nr 221/22 Prezydenta Miasta Biała Podlaska z dnia 30 września 2022 r. (z późn.zm.)  
 w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Biała Podlaska wprowadza się 
następujące zmiany: 

 1.  § 10, ust.2,lit. e otrzymuje brzmienie: 

„ e) Wydział Rozwoju Miasta     RM                                       

-  Biuro Związku ZIT MOF        Bz” 

 2. W § 35 po ust.2 dodaje się ust. 3-6 w brzmieniu:  

„3.W Wydziale Rozwoju Miasta tworzy się Biuro Związku ZIT MOF Biała Podlaska. 
  4.Do zadań Biura Związku ZIT MOF Biała Podlaska, należy:  
1) Obsługa merytoryczna i administracyjna Związku ZIT MOF Biała Podlaska. 

2) Przygotowanie i aktualizacja dokumentów operacyjnych regulujących działalność Związku ZIT     

MOF Biała Podlaska. 

3) Koordynacja procesu opracowania strategii ZIT oraz innych dokumentów niezbędnych do   

uchwalenia i realizacji strategii ZIT, a także zmian i modyfikacji strategii ZIT i uzgadnianie ich 

treści z członkami związku ZIT oraz innymi podmiotami. 

4) Udział w pracach Grupy Roboczej ZIT. 

5) Organizacja i udział w warsztatach i spotkaniach dot. ZIT. 

6) Organizacja i obsługa posiedzeń Rady Partnerstwa. 

7) Obsługa organizacyjna i techniczna Rady Społeczno-Gospodarczej ZIT MOF Biała Podlaska. 

8) Uzyskiwanie opinii dla strategii ZIT od Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej oraz IZ FEL 

2021- 2027.   

9) Przygotowanie projektów dokumentów wymaganych przez MFiPR oraz IZ FEL 2021-2027.   

10) Organizacja oraz koordynacja prac dotyczących wdrażania strategii ZIT, przy uwzględnieniu  

warunków ustanowionych przez MFiPR oraz IZ FEL 2021-2027.   

11) Współpraca z komórkami merytorycznymi realizującymi projekty strategii ZIT w prowadzeniu  

działań edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych. 

12) Monitorowanie, sprawozdawczość oraz inne zadania wspierające wdrażanie ZIT zlecane przez 

Radę Partnerstwa. 

5.    W Biurze Związku ZIT tworzy się stanowisko ds. organizacyjnych, monitoringu 

 i sprawozdawczości.  

6.    Pracą Wydziału Rozwoju Miasta kieruje naczelnik. 
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§ 2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Urzędu Miasta Biała Podlaska stanowiący załacznik 

nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Biała Podlaska, otrzymuje brzmienie jak  

w załaczniku do zarządzenia. 

§ 3.Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 4.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

                                                                                                                                                                                                                           

         PREZYDENT MIASTA 

                                                                                                                      /-/                                                                                                                                            

                                                                                                      MICHAŁ LITWINIUK 

 

                                                                                                      


